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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Villus Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vallus kozség kozigazgatasi teriilete a Keszthelyi-fennsik és kis részben az ennek részét képezd
Varvolgyi-medence teriiletére esik. A kornyezd erddk ¢€s a valtozatos domborzati viszonyok
jellemzik, a kozség teriiletének legnagyobb része (86,5 %) erdd. Vallus kozség a Varad-tetd és a
Laz-teté kozott egy E-D-i iranyt, hosszan elnyuld volgyben fekszik. Az EK-rol érkezd Csetényi-
patak a kdzség bels6 szakaszat érintve és a Varad-tetdt megkeriilve hagyja el a kdzséghatart.

A telepiilés Zala megye Veszprém megyével hataros sz¢lén talalhato, melyre Keszthelyrdl indulva
a Varvolgyi uton, vagy a 84-es foutrol Lesencetomajnél lekanyarodva lehet eljutni.

Villus ,,egyutcas” telepiilés néhany zsdkutcaval. Egy csendes, nyugodt kistelepiilés, amely kivalo
helyszine a falusi turizmusnak. Egy erdei miiut koti 6ssze Balatongyorokkel, igy a Balaton 8-10 km
tavolsagra talalhatd, de Keszthely is csak 16 km-re van a telepiiléstol.

2013. januar 1-t8] 0j jarasi kozigazgatas jott 1étre Magyarorszdgon, ennek kovetkeztében minden
2000 {6 alatti teleplilésen megsziint a Polgarmesteri Hivatalok o6nallo6 mikodése. Vallus
onkormaényzati feladatait 2015. janudr 1-t8l a Gyenesdiasi K&zds Onkormanyzati Hivatal l4tja el. A
vallusi 6nkormanyzati hivatalban hetente (keddenként) van tigyintézés a lakosok szamara.
Valluson egy civil szervezet miikddik a Vallus és Vidéke Fejlddésért és Turizmusaért Egyesiilet,
amely a telepiilésfejlesztési és rendezvényszervezési feladatokban segiti az Onkormanyzat
munkajat.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Villus a Keszthelyi-hegység dombvonulatai k6zott helyezkedik el festéi kornyezetben. Az erdével
szegélyezett, hegyoldalban megbujo, természeti kornyezetével harmonikus egységet képezd
telepiilés tajképi értékkel bir. Csodéalatos panorama ¢€s a szelid dombokon régi pincék valamint j
nyaralok fogadjak az idelatogatokat. Természeti érték a Pannon tjra jellemzd gazdag flora- és
faunavildg. Vadéallomanya gazdag szarvas, 6z, vaddisznd csoportokban, a vadaszatot kedveldk igazi
paradicsoma.

Az épitett kdrnyezet értékei koziil kiemelkedik a romai katolikus Szent Mihaly templom, melyben
a 2007-ben feltart, a vilagon egyediilallo szekké festmény a templom szentélyében taldlhato. A
templomhoz kapcsolddik egy helyi legenda is: a benne talalhaté Maria-szobrot (karjan a gyermek
Jézussal) egy aradas sodorta el a kdzeli palos kolostorbdl, és igy keriilt a templomba.

A falu kdzpontjaban, a templom mdgott all Szent Istvan szobra ¢és a Vallusi Rendezvénypajta,
amely a kozosségi élet egyik meghatarozd helyszine. Itt rendszeresen tartanak kulturalis és helyi
eseményeket, vasarokat, koncerteket és fesztivalokat, mikézben a helyi termeldk €s kézmiivesek is
bemutathatjak portékaikat.

Villus kozpontjaban, az autdbusz-forduld délnyugati részén talalhatdé egy hatalmas kétombon
elhelyezett, fabol faragott II. Rakéczi Ferenc mellszobor. Az alkotis Manyoki Adam hires
festményét idézi, megjelenitve a fejedelem jellegzetes hosszu hajat, bajuszat és viseletét.
Kulturalis programok megrendezése az év jeles napjaihoz kotédik. Ilyen programok a Gyereknap,
a Junialis, az Idések napja, vagy a Szent Mihaly bucsu.

Vallus telepiilés gazdag latnivalokban:

e Medvehagyma tanosvény: A Vallus kozpontjabol indul6 tandsvény 15 dllomason keresztiil
tarja fel a korny€k nevezetességeit, sz€pségeit.

e A Keszthelyi-hegységben, Vallus kozelében talalhaté a 16 méter magas Laz-tet6i kilato. A
faszerkezetli épitményrdl csodas panordma nyilik a Rezi varra, a Zalaszantoi sztiipara és a
Tatikahegyre. A kilatd a Medvehagyma Tandsvény mentén érhetd el, amely Vallus
kozpontjabdl indul. Idedlis tiracélpont a természetkedveldk szamara.

e Villus kozelében, a Keszthelyi-hegységben talalhato egy katonai kutyatemeté, amely az
egykori 1égvédelmi bazison szolgald katonak kutyainak allit emléket. A temetd egyszerii
fakeresztekbdl all, és a Biidoskuti pihen6haztol rovid sétaval érhetd el.



e A Villusi Vadlan-lik a Balaton-felvidéki Nemzeti Park teriiletén talalhato barlang, amely a
Keszthelyi-hegységben, Vallus kozelében helyezkedik el. A barlang a néphit szerint a
"vadlanyok" buvohelyeként ismert, akik a legenda szerint a kornyéken éltek. A barlang
bejarata a Medvehagyma Tandsvény 4. allomésanal talalhato, és a tandsvény mentén
konnyen megkozelithet. A Vallusi Vadlan-lik a négy magyarorszagi Vadlan-lik egyike.

A telepiilés demografiai helyzete

A telepiilés altalanos demografiai folyamatair6l a Kozponti Statisztikai Hivatal foébb demografiai
mutatoinak segitségével nyerhetiink képet. Ezek elemzésére els6sorban az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célcsoportok beazonositdsa céljabdl van sziikség. A fejlett tarsadalmakra
jellemzd demografiai folyamatok —alacsony sziiletési rata, sziiletéskor vérhato élettartam
emelkedése, a népesség eloregedése- sajnalatos mdédon hazankban is egyre lathatobba valnak. A
KSH statisztikai adatai alatdmasztjak, hogy ezen aggaszté tendencidk telepiilési szinten is
leképezddnek, ennek megfeleléen Vallus demografiai adataiban is az eléregedd tarsadalmakra
jellemzd trendek mutatkoznak meg.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
a Fo P
Ev (TS 001) Valtozas
2018 108 bazis év
2019 104 96,30%
2020 104 100,00%
2021 96 92,31%
2022 105 109,38%
2023 101 96,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet ugy értjlik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel
rendelkezd személyek egylittes szama.

A lakonépesség 2018 és 2023 kozott ingadozott. 2019-ben 3,7%-o0s csokkenés, majd 2020-ban
stagnalas volt. 2021-ben 7,7%-os visszaesés kovetkezett, mig 2022-ben 17%-os novekedés tortént.
2023-ban ismét csokkenés, 13,2%-os volt. Az adatok hullamz6 tendenciat mutatnak, stabil
novekedés nélkiil.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023)

Az allandé
népességhdl a
Fé megfelelo,
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak
P aranya (%)
.. Férfi
- .. | Osszese ertia NGk
Férfia | NG k
kK | k n s | (TS
(TS 003) 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) s |s3| 113 |40 )40
0 0
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, arar(;\g)'l's 011; n6k TS 012, aranya TS 4 3 7 3.54% | 2,65%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara(;mly;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 1 0 1 0,88% | 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 34,51 | 26,55
39 30 69
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, aragzy:)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 6 6 12 531% | 5.31%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 12,39
10 14 24 9
TS 029) 8,85% %

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
0%
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A 2023-as adatok szerint a telepiilés allando népességének 53,10%-a férfi, mig 46,90%-a nd, tehat
a férfiak kis mértékben tobben vannak. Az aranyok viszonylag kiegyenlitettek, de a férfiak talsulya
a férfiak magasabb aranyaban mutatkozik a munkaképes korosztalyban (18-59 évesek), ahol a
férfiak 34,51%-ot, mig a ndk 26,55%-ot képviselnek.

A korcsoportok szerint a fiatalabbaknal (0-14 évesek) tobb férfi él, mig az idésebbek (65 év felett)
korében a ndk vannak tobbségben, ami a férfiak magasabb halandosdgaval magyarazhatd. A 60-64
éveseknél egyenld a nemek aranya, és az iddsebb korosztalyokban (65 év felett) a ndk dominalnak,
amely a férfiak magasabb halanddsagaval magyarazhat6.

Helyi esélyegyenldség szempontjabol: A férfiak dominancidja a munkaképes korosztalyban
kedvezd lehet a gazdasagi aktivitds szempontjabol, azonban az idésebb ndi lakossdg magasabb
aranya arra utalhat, hogy tobb szocialis tamogatasra és egészségiigyi szolgaltatasra lehet sziikség,
kiilonosen az idésebb ndi lakossag korében. A ndék magasabb ardnya az idOsebbek kozott
es¢lyegyenldségi intézkedéseket igényelhet, mint példaul a szocialis ellatasok €s egészségiigyi
szolgaltatasok fejlesztése.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 013 éves kord .
. ,, allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS gifziz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2018 20 9 222,20%
2019 20 9 222,20%
2020 20 10 200,00%
2021 22 8 275,00%
2022 23 7 328,60%
2023 24 7 342,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index, a 65 év feletti népesség és a 14 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100
% folotti aranya jelzi azt, hogy a telepiilés lakossaga eloregeddben van. A lakossag eloregedése
természetesen orszagos jelenség, de az adatok alapjan Vallust fokozottan érinti ez a folyamat.
Esélyegyenldség szempontjabol Ugy értelmezhetd, hogy eloregedd telepiilés esetén az iddsek
fokozottabb ellatdsara van sziikség. Vélhetden és a tablazatbdl egyértelmisitve a 0-14 éves
korosztaly alacsony szdma azzal magyarazhato, hogy csokken a gyermekvallalasi kedv, a fiatalok
jobb munkalehetéséget remélve elvandorolnak.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -9,20
2019 -37,70
2020 9,60
2021 -60,00
2022 -10,00
2023 -29,10

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A ,,Belfoldi vandorlasi egyenleg 1000 alland6 lakosra vetitve” egy relativ demografiai mutato,
amely a telepiilés allando lakosainak szamahoz viszonyitva fejezi ki az adott évben bekoltozok és
elkoltozok kiillonbségét.

A vizsgalt hat évbol 6t évben negativ volt a vandorlasi egyenleg, vagyis Vallus tobb lakost veszitett,
mint amennyit nyert belfoldi vandorlés révén.

2020-ban pozitiv valtozas tortént, amely mogott allhatott a COVID-19 jarvany miatt megndvekedett
vidékre koltozési hajlandosag.

2021-ben drasztikus elvandorlas kovetkezett be, amelyet valdszintileg gazdasagi vagy tarsadalmi
tényezok befolyasoltak.

2022-ben némi javulas volt tapasztalhato, de 2023-ban ismét jelentds negativ egyenleg alakult ki.
Osszességében Vallus lakossagszamat a belfoldi vandorlasok csdkkend iranyba befolydsoltak az
elmult években, kivéve a 2020-as évet, amely atmenetileg pozitiv fordulatot hozott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 -18,40
2019 0,00

2020 -9,60
2021 -20,00
2022 0,00

2023 -9,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2019 2022

-5,00

-10,00

-15,00

-20,00

-25,00
Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A , Természetes szaporodas 1000 lakosra vetitett szama” mutato az élvesziiletések és haldlozasok
kiilonbségét fejezi ki relativ értelemben. Pozitiv érték népességndvekedést, mig negativ érték
népességesokkenést jelent a természetes népmozgalmi folyamatok révén.

A telepiilésen hosszll tAvon a természetes fogyas a jellemzd, mivel a vizsgalt 6 évbol 4 évben negativ
volt az egyenleg. 2021-ben volt a legnagyobb mértékii fogyas (-20,0 f6/1000 lakos), ami
Osszefligghet az orszagos halalozasi trendekkel, példaul a COVID-19 jarvany hatasaval. 2019-ben
¢€s 2022-ben a sziiletések és halalozasok szama azonos volt, igy a telepiilés 1élekszdma természetes
uton nem valtozott. Ez szokatlan, mivel 4ltalaban vagy csokkenés, vagy ndvekedés figyelhetd meg.
A pozitiv természetes szaporodads egyaltalan nem fordult eld, ami azt jelenti, hogy a telepiilés
népessége a sziiletések révén nem gyarapodott egyik évben sem.

A természetes fogyas hosszll tavon komoly kihivéasokat jelenthet Vallus szamara. Mivel tobb a
halalozas, mint a sziiletés, a telepiilés lakossaga fokozatosan csokken. Ennek egyik kdvetkezménye
lehet a népesség eloregedése, hiszen ha kevés gyermek sziiletik, az iddsebb korosztaly aranya egyre
novekszik. Ez hosszabb tdvon ndvelheti az egészségiigyi és szocialis ellatas iranti igényt, mikdzben
a munkaképes lakossag szdma csokkenhet.

A folyamatos népességfogyas miatt a telepiilés vonzereje is csokkenhet, ami kevesebb 1) bekoltozot
¢s kisebb gazdasagi aktivitast eredményezhet. Ha a tendencia folytatodik, egyes szolgaltatdsok
fenntartasa is nehezebbé valhat, példaul a kézlekedés vagy a helyi vallalkozasok miitkdodése.
Annak érdekében, hogy a telepiilés népessége stabil maradjon, fontos lehet olyan intézkedések
bevezetése, amelyek tamogatjak a csaladokat, 0sztonzik a fiatalokat a helyben maradasra, vagy
vonzova teszik a betelepiilést. Ilyen lehet példaul a lakhatdsi tamogatas, a munkahelyteremtés vagy
a kozosségi programok fejlesztése.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld bandsmod és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkorméanyzat minden telepiilésiinkon €16 és ide
latogatd polgar szamara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Célunk, hogy az egyenld banasmod és esélyegyenldség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiild, az emberi ¢let minden szinterén alapvetdnek tekinthetd, természetes
¢s érezhetd jogok legyenek telepiilésiinkon. Felel0sséget kivanunk vallalni az egyenlé banasmod
kovetelményének érvényre juttatasa, az es€¢lyegyenloség elomozditasa terén egyrészt az altal, hogy
a dontéshozatal, a szolgaltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
értékek érvényesitésére, masrészt a telepiilési intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel valo
egylittmiikodés, a lakossag aktivizalasa, jogtudatossaganak novelése, illetve kozosségfejlesztés
révén is. Kiildetésiinknek tekintjiik tovabba, hogy telepiilésiink lakoi helyben jussanak hozza
mindazon szolgéltatdsokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld ¢életszinvonal elérése,
fenntartdsa szempontjabol sziikség lehet, illetve hogy Vallus egy mindenki szamdara vonzd, élhetd
telepiilés maradjon a jovoben is.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Villus telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.
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A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Tizéves id6tavra a diagnozis alapu felzarkozas célkitlizéseinek, valamint a beavatkozas
iranyainak meghatarozasat célozza Magyarorszdg szegregacioval érintett telepiilései
tekintetében az Uj Roma Stratégia (2019-2030). A stratégia a romékat érintd
kulcsproblémakra reagal, jfajta, diagnozis alapi megkdzelitést alkalmazva. Lényege a
célzott segitség €s beavatkozas, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fejlesztési eszkdzoket
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a helyben felmért problémakhoz, sziikségletekhez kell igazitani. A megkdzelités hatékony
beavatkozast és forrasfelhasznalast tesz lehetdvé az érintett teriileteken.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X.29.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép,
amely felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlodésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hosszi
tavon irdnyt szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsahoz, segitséget nyujtson a szféra
valamennyi szerepldjének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez,
szervezéséhez ¢€s végrehajtasahoz. A NIS mint keret, lehetdséget ad arra, hogy korméanyzati
ciklusokon ativel6 célokkal és iranyokkal lehessen tervezni.

A Stratégia, mint alapdokumentum meghatarozza a fejlesztés {6 iranyait; megvalositasahoz
— a feltételek folyamatos feliilvizsgalata mellett — cselekvési tervek késziilnek, amelyek
konkrét feladatokat hatdroznak meg az érintett dgazati miniszterek részére. A stratégia
javaslatot tesz tovabba az ifjusag ¢lethelyzetét meghatarozo jogszabalyi kornyezet
attekintésére, feliilvizsgalatara.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A ,,.Legyen jobb a gyermekeknek™ 2007-2032. évekre vonatkoz6 Nemzeti Stratégia alapvetd
célkitiizése, hogy egy generacid alatt jelentdsen csokkentse a gyermekek és csaladjaik
szegeényseget.

A 2007-ben sziiletett Nemzeti Stratégia alapja a gyermek joganak elismerése olyan
¢letszinvonalhoz, amely lehetdvé teszi kelld testi, lelki, erkolcsi és tarsadalmi fejlodését.
Kozponti fogalma a gyermek mindenek felett allo érdeke.

A Stratégia atfogd célként fogalmazza meg a gyermekek és csalddjaik szegénységének
csokkentését, a gyermekek tovabbtanulasi esélyeinek és életkilatasainak kiegyenlitését, a
gyermeki kirekesztés, szegregalas és a mélyszegénység szélsdséges formainak, valamint az
¢letesélyeket rombolod deviancidk eléfordulasanak csokkentését. A stratégia kiemelt
fejlesztést igénylo teriileteként jeloli meg a foglalkoztatast, az anyagi helyzet javitasat célzo
ellatasokat, a lakhatasi feltételek javitasat, az iskolai palyafutds segitését, a gyermekes
csalddokat célzd személyes szolgaltatdsok ¢és szakellatdsok fejlesztését, valamint az
egészségesebb gyermekkor biztositasat. Kiemelt figyelmet fordit tovabba a roma
nemzetiségll és fogyatékossaggal €16 gyermekekre. Bar a ,,Legyen jobb a gyermekeknek”
stratégia 2032-ig keriilt meghatarozasra, céljai és eszkozrendszere nagyrészt beépiilt a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia keretei kozé.

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A N6k ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét eldsegitd Nemzeti Stratégia a nemzetkozi
cselekvési programokkal §sszhangban hatdrozza meg hat prioritasat. Ezek koziil kiemelkedd
a fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszdmolasa, a szakmai, a magan- és a csaladi
élet fokozottabb 0sszehangoldsanak tdmogatasa, a politikai és gazdasdgi dontéshozatalban
valo részvétel ardnytalansagainak csokkentése, valamint a nemekhez k6tddo sztereotipidk
visszaszoritdsa. A prioritdsok megvalositdsdhoz a stratégia részben altalanos, részben
konkrét cselekvési javaslatokat dolgoz ki, a valtozasok méréséhez mutatokat allapit meg.
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

A 2009-ben elfogadott Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (81/2009. (X.2.) OGY hatarozat)
Osszhangban van az ENSZ ¢és az Europai Unid elveivel és torekvéseivel. Szemlélete,
iranyelve, megallapitasai, maig aktualisak. Az aktiv id6sddés elveit szem el6tt tartva
fogalmazza meg torekvéseit. Szemléletében haladd gondolkodasmodot tiikkroz az aktiv
1d0s6dés gondolatdnak tdmogatdsa mellett azzal, hogy az iddseket a maga emberi
teljességében és méltdsagaban szemléli, valamint a figyelmet az emberi élet kiteljesedésére
forditja, és nem kizarélag a szocidlis és egészségiigyi vonatkozasokra sziikiti le, vagy
deficitekre fokuszal. A stratégia legfontosabb elvarasként fogalmazza meg, hogy az idds
ember a tarsadalom megbecsiilt tagja legyen, egészséges legyen, és ne legyen magéanyos,
tovabba biztonsagban és védettségben élhessen.
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Tovébbi célkitlizéseket igy fogalmazza meg az Iddésiigyi Nemzeti Stratégia 2034-ig: ,,a
sziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz, az egészségben eltdltott
évek szamanak novelése, az aktiv élet fenntartasanak novelése, az iddskori
jovedelembiztonsag megteremtése, a tarsadalmi integracié erdsitése, a kiilonbozo
szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az 1d6s6dok
¢s az iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével, az iddsek élethosszig valo
tanulasanak tamogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének biztositdsaval. Az
»aktiv 1d0sodés™ feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil €életben valé aktiv
részvételt is. A Stratégia feladatként jelolte meg az id6sodési folyamat ,,menedzsmentjének”
elterjesztését mar fiatalkorban, a tarsadalmi szemléletvaltast mind a gazdasagi, mind az
1d6sodés tarsadalmi megitélését €s megélését illetden.”
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

2006-ban fogadta el az Orszaggytilés a 2007-2013-as évekre sz616 Orszagos Fogyatékossagi
Programot. Ennek alapelvei koziil kiemelhet a ,,semmit rolunk, nélkiiliink” elve, amely
alapjan a fogyatékos személyek sajat jogon vagy képviseldik (tamogatdik) utjan vesznek
részt az ¢életiiket meghatirozd dontések eldkészitésében, meghozatalaban ¢és
végrehajtasaban. Az Orszagos Fogyatékossagi Program négy cél koré csoportositja a
fogyatékossaggal €16k helyzetének javitasat.

- A rehabilitacidval kapcsolatos céljai koziil kiemelkedd a prevencid, tovabbi prioritas a
fogyatékossag egységes felmérési rendszerének kidolgozasa, valamint komplex
rehabilitacios rendszer kiépitése.

- A tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasa érdekében a stratégia a fogyatékossaggal €16
személyek integracioja és intézményekbdl vald kitagoldsara fokuszal.

A stratégia felismeri, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személy nem fiiggetlen csaladi
kornyezetétdl, ezért fontos cél a fogyatékos csaladtag apoldsidnak tarsadalmi és anyagi
elismerése, emellett a fogyatékossaggal €16 személy 6nallo €letvitelének eldsegitése is.

A fogyatékos személyeknek a tarsadalom életében vald aktiv részvételét eldsegitendd
sziikséges az érdekvédelem, az érdekképviselet és az érdekérvényesités megjelenitése a
szakpolitikaban. Végiil sziikséges a fogyatékos személyek megjelenése a médidban, tovabba
a tarsadalom ismeretbdvitése, attitidjeik pozitiv irdnyu valtozasa érdekében.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

* Villus Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete minden évben megalkotja éves
koltségveteését.
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=  Villus telepiilés 14/2021. (1V.28.) szamu hatarozattal jovahagyott Gazdasagi programja

= Vallus telepiilés 40/2022. (1X.20.) szamu hatarozattal elfogadott Telepiilésszerkezeti terve

= Villus telepiilés 40/2022 (1X.20.) szamu hatarozattal elfogadott Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja.

= Vallus telepiilés 14/2018. (I11.20.) szdmu hatarozattal elfogadott Telepiilésképi Arculati
Kézikonyve

»  Vallus Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 11/2021. (X.20.) 6nkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol és azok igénybevételérol

»  Vallus Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 9/2016.(IX.7.) 6nkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatas korzeteirol

»  Vallus Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 9/2020.(1X.29.) szamu rendelete a
kozmiivelédésraol

»  Viallus Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (IX.21.) 6nkormanyzati
rendelete a Helyi Epitési Szabalyzatrol

»  Villus Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2018. (II1.21.) 6nkormanyzati
rendelete Vallus kozség telepiilésképének védelmérol

»  Villus Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 7/2009. (V1.29.) 6nkormanyzati
rendelete a falugondnoki szolgalatrél

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Villus Kozség Onkorményzata kotelezd feladatainak egy részét nem &nélldan, hanem térségi
szinten, tarsulasban latja el.

A Keszthely és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban: Kistérségi Tarsulas)
Keszthely székhellyel miikodik 17 tagdonkorméanyzat kozigazgatédsi teriiletére kiterjedéen. A
Kistérségi Tarsulas tagjai: Balatongyorok, Bokahaza, Esztergalyhorvati, Gétye, Gyenesdias,
Karmacs, Keszthely, Sarmellék, Szentgyorgyvar, Vallus, Varvolgy, Vindornyafok, Vindornyalak,
Vonyarcvashegy, Zalaapati, Zalaszantd, Zalavar. A kiilonboz6 adottsagu telepiilések szovetsége
sikeresen dolgozik egyiitt és a tarsulas munkaszervezete szamos feladatot 14t el a tizenhat telepiilés
kozos érdekét szem eldtt tartva. Szocidlis szolgaltatd kozpontot iizemeltet, melynek fontos
tevékenysége a hazi segitségnyljtas és egyéb tamogatdsok biztositdsa az els@sorban i1dds és
fogyatékos raszoruloknak.

2015-ben megalakult a Héviz-Balaton-Zalai Dombhatak LEADER Egyesiilet. Az alapito
telepiilések: Alsopahok, Balatongyorok, Bokahaza, Cserszegtomaj, Esztergalyhorvati, FelsOpahok,
Gétye, Gyenesdids, Héviz, Karmacs, Nemesbiik, Rezi, Sarmellék, Szentgyorgyvar, Vallus,
Varvolgy, Vindornyafok, Vindornyalak, Vonyarcvashegy, Zalaapati, Zalakoveskut, Zalaszanto,
Zalavar. A szervezet a miikodési teriiletén €16 lakossag életfeltételeinek javitasat, a vidékfejlesztés
¢s terliletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitését tiizte ki célul.

A Zalaszant6i székhelyli Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 1999. februar 16-an alakult a
kovetkezd telepiilések Onkormanyzatai kozotti  egyiittmiikodés keretében: Gyenesdias,
Balatongyorok, Karmacs, Rezi, Vallus, Varvolgy, Vonyarcvashegy, Vindornyafok, Vindornyalak
¢s Zalaszanto. A tarsult tagok kozosen vallaltdk, hogy a csalddsegitési és gyermekjoléti feladatokat
kozdsen szervezik meg. 2025 els6 negyedévében a szolgalat székhelye Gyenesdiasra keriil at.
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Szocialis alapszolgaltatasok

Csaladsegités keretében

Az életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizd6 csaladok, illetve személyek szocialis és
mentalhigiénés ellatasat biztositdé személyes gondoskodast nytjto ellatas.

A tarsult telepiilési dnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén az 1993. évi III. tv. 64-65. § aiban
meghatarozottak alapjan a csalddsegités az alabbi feladatok megvalositasara terjed ki:

- acsaladi szocialis fesziiltségek okainak feltarasa,

- amegoldasokra javaslat készitése €s segitésnyujtas

- ¢letvezetési /pl. nevelési, pszicholdgiai, egészségligyi/ tandcsadas
vagy ennek megszervezése

- azegyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasa

- krizishelyzetben segit6 beavatkozas

- specialis tamogatd, dnsegitd csoportok szervezésének,
miikddtetésének segitése

- természetbeni, anyagi €s személyes tamogatasok kozvetitése

- hivatalos iigyek intézésének segitése

- egyittmikodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

A Gyermekjoléti szolgaltatas keretében:
A gyermekjoléti szolgaltatas szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat 14t el.

A gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §-ai alapjan:

- agyermeki jogokrol, tdimogatasi formakrol valo tajékoztatas, a timogatashoz torténd
hozzajutas eldsegitése
- acsaladtervezési, nevelési, egészségligyi €s karos szenvedélyek megeldzesét célzo
tanacsadas
- szocialisan raszorult vdrandos anyak tdmogatasa, segitése
- vesz€lyeztetettséget €szleld jelzOrendszer mikodtetése,
- azeldidézd okok feltarasa
- csalad- és utdbgondozas biztositasa
- azegészségiigyi és szocialis ellatasat,
- valamint hatosagi beavatkozas kezdeményezése
- helyettes sziiléi halozat szervezése.
A tarsulas miikodésében a 2015. évi CXXXIII. torvény nagy valtozast hozott, mely szerint a
csaladsegités csak gyermekjoléti szolgéltatassal integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben
— miikdodhet 2016. januar 1-t6l, telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok, jarasi
szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpontok keretében. Az intézmények altal elldtandd
csaladsegités feladatait tovabbra is a Szoc. tv. és a Gyvt. tartalmazza.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitésehez a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informécios Rendszer adatbazisa (www.teir.hu), a Nemzeti Munkatiigyi Hivatal,
Magyar Allamkincstar, a helyi Onkormanyzat adatbazisai, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Jelentds segitséget nyuUjtottak a relevans adatok Osszegylijtéséhez az
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onkormanyzat, valamint az onkormanyzat intézményeinek nyilvantartasai €s statisztikéi. Ezenkiviil
tamaszkodtunk egyes agazati beszamolok megallapitasaira, a kiillonbozd teriileteken dolgozo
szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet,
helyi ismertség alapjan sikeriilt informaciokat szerezni.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkozelitése 1étezik mind a tudomanyban, mind
a koznyelvben, hiszen szamos tényezd fliggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetéen valami sulyosabb,
tartosabb formajara utal a jelenségnek. A modern terminologidban mar megjelentek olyan fogalmak,
mint a tarsadalmi kirekesztettség és leszakadas, a deprivaciod vagy a marginalizaci6, melyek mind-
mind igyekeznek arnyalni a képet, melyet a szegénység fogalmarol alkotunk. Beszélhetlink abszolut
¢s relativ szegénységrol, tovabba a szegénység tipusairol, dimenzidirol, és olyan szempontsorokrol,
melyekkel konnyebben leirhaté a jelenség. Ilyen példaul a Havas Gébor altal Gsszeallitott
kritériumrendszer, mely nagyon talaléan irja le a mélyszegénység jelenségét. Eszerint azokat a
kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, az aldbbiak jellemzik:

= nagyon alacsony iskolazottsag,

= nagyon alacsony foglalkoztatési rata,

= erds teleptilési, lakodvezeti, térségi koncentracid €s szegregacio,

= az ezekbdl kdvetkezd stlyos szocidlis deficit és

= a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy valdsziniisége.
Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatarozasok labirintusidban, a telepiilésiinkdn €16k
helyzetének pontos feltardsdhoz sziikség van egy olyan definiciora, melynek révén eligazodhatunk
a statisztikai adatok elemzése soran. Szamos mas helyi esélyegyenldségi programhoz hasonldéan
tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjilk mélyszegénységben élonek, akik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
egymaguk, onerébdl kilépjenek. Magyarorszdgon a létminimum hivatalos meghatarozasa ¢és
rendszeres publikalasa 2015-ben megsziint. Azdta a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) nem k6zol
hivatalos létminimum adatokat. Ennek kovetkeztében a létminimum aktualis értékérdl nincsenek
hivatalos adatok.
A minimalbér és a garantdlt bérminimum Osszegei azonban elérhetok. 2025. januar 1-jétdl a
minimalbér bruttd6 290 800 forintra, a garantilt bérminimum pedig brutté 348 800 forintra
emelkedett.
Ezek az 0sszegek azonban nem feltétlenil tiikrozik a 1étminimum szintjét, mivel a 1étminimum a
megélhetéshez sziikséges alapvetd kiadasokon alapul, mig a minimalbér €s a garantalt bérminimum
a munkavallalok szamara torvényileg eldirt legkisebb béreket hatdrozza meg.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozojanak tekinthetd.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetdk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 52,80 34,30
2019 52,80 30,30
2020 53,20 26,90
2021 55,90 36,40
2022 54,30 27,00
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjan 2018 és 2021 kozott egyre tobben fizettek személyi jovedelemadot Valluson, ami
arra utal, hogy novekedett a foglalkoztatottsag, vagy tobben keriiltek be az adorendszerbe.

A jovedelmek alakulasa viszont valtozékony képet mutat. Az alacsony keresetiick aranya 2020-ig
fokozatosan csokkent, ami kedvezd tendencia volt, azonban 2021-ben hirtelen megugrott, majd
2022-ben ismét javulas kovetkezett be. Ez arra enged kdvetkeztetni, hogy a jovedelmi helyzetet
kiilonbozé gazdasagi tényezdk, példaul a jarvanyhelyzet vagy a szezondlis munkalehetdségek
jelentdsen befolyasoltak.
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Bar 2022-ben csokkent az évi 1 millio forint alatti keresettel rendelkezdk aranya, még mindig sokan
¢élnek alacsony jovedelembdl. Ez azt mutatja, hogy a gazdasagi helyzet nem teljesen stabil, és
tovabbra is vannak olyanok, akiknek a megélhetése nehézségekbe titkozhet.

A helyi esélyegyenléség szempontjabol fontos lenne a munkahelyteremtés és a gazdasagi
lehetdségek bovitése. Emellett a jovedelmek novekedésének Osztonzése hozzajarulhatna a helyi
gazdasag fejlodéséhez. Szocialis tamogatasok, valamint képzési programok bevezetése is segithetne
abban, hogy az érintettek jobb munkalehet0ségekhez jussanak ¢és stabilabb anyagi helyzetet
teremthessenek maguknak.

Osszességében Vallus jovedelmi helyzete javuld tendenciat mutat, de még mindig ingadozd, ami
arra utal, hogy a telepiilés gazdasagi stabilitdsa nem teljes mértékben biztositott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
Ebben a fejezetben telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek adatainak bemutatdsaval, a kiilonb6z0 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 3,90 8,50 6,20%
2019 2,00 8,90 5,45%
2020 2,00 11,10 6,55%
2021 4,30 7,30 5,80%
2022 4,30 5,10 4,70%
2023 4,40 5,60 5,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Vallus munkanélkiiliségi adatai 2018 és 2023 kozott azt mutatjak, hogy a munkanélkiiliség szintje
az évek soran ingadozott, de a teljes munkanélkiiliségi rata fokozatos csokkenést mutatott, 6,20%-
ol 5%-ra. A nemek kozotti kiilonbségek az elmult években kiemelkeddek voltak. 2018 és 2020
kozott a nék munkanélkiiliségi rataja jelentdsen magasabb volt, mint a férfiaké. 2020-ban példaul a
n6k munkanélkiiliségi rataja 11,1%-ra emelkedett, mig a férfiaknal csak 2%-ot ért el. Ez arra utalhat,
hogy a ndk elhelyezkedése az adott iddszakban nagyobb kihivasokkal szembesiilt, példaul a
munkaerdpiacon tapasztalhat6 diszkriminacid vagy a jarvanyhelyzet hatasai miatt.

A férfiak munkanélkiiliségi rataja 2021-ben emelkedett, elérve a 4,3%-ot, mig a nok esetében 7,3%-
ra csokkent. Ez az évi valtozas azt mutatja, hogy a férfiak korében ekkor jelentkezett a legnagyobb
munkanélkiiliség, mig a nék helyzete stabilizaloédott. A 2022-es és 2023-as években a férfiak
munkanélkiiliségi ratdja enyhén emelkedett, de a n6k munkanélkiiliségi rataja tovabb csokkent, és
végiil mindkét nemnél 5%-os szinten alakult. Ez a csokkenés Osszességében kedvezd jele a
munkaerdpiaci helyzet javulasanak.

22



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
_Fo 6 5 6 5 4 4
dsszesen
20 éves, vagy az alatti FG 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 16,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 25,00% | 25,00%
, F6 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% | 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 40,00% 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%
, F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 16,67% | 40,00% 16,67% | 60,00% | 25,00% | 25,00%
; . F6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 16,67% 20,00% 16,67% | 20,00% | 25,00% | 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)

2018

2019 2020 2021 2022

2023

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Vallus munkanélkiiliségi adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeresk szama az
elmult években fokozatos csokkenést mutatott. Mig 2018-ban hat f6 szerepelt a rendszerben, addig
2022-re ¢és 2023-ra ez a szdm négy fore mérséklodott, ami a helyi munkaerdpiaci helyzet
stabilizdlodasara utalhat. A csokkend tendencia pozitiv valtozasként értékelhetd, azonban a
kiilonbozo korcsoportok kozotti eloszlas azt jelzi, hogy a munkanélkiiliség nem egyenld mértékben
érinti a telepiilés lakoit.

A fiatalok (20 év alattiak) korében 2019 oOta nincs regisztralt allaskeresd, ami arra utalhat, hogy
ebben a korcsoportban vagy sikeresen elhelyezkednek a fiatalok, vagy tobbségiik tanulmanyait
folytatja, esetleg elkoltozik a telepiilésrél munkavallalas céljabol. A 21-25 éves korosztalyban a
munkanélkiiliség 2020-ban jelent meg eldszor egy fovel, majd 2022-ben és 2023-ban is egy f0
maradt, ami azt sugallja, hogy bar a fiatalok tobbsége el tud helyezkedni, egy kisebb réteg tovabbra
is nehézségekkel szembesiil a munka vildgaba vald belépés soran.

A kozépkoru lakossag esetében a 26-35 éves korosztalyban gyakorlatilag nem volt regisztralt
munkanélkiili az elmult években, ami arra utal, hogy ebben az életkorban nagyobb eséllyel van
lehetdség a stabil foglalkoztatasra. A 36-50 év kozotti lakossag korében az adatok valtozo képet
mutatnak: 2019-ben a 4650 évesek korében két £6, 2020-ban pedig egy f6 volt allaskeresd, majd
2022-ben Ujra megjelent egy f6 ebben a kategoridban. Ez azt mutatja, hogy ebben a korosztalyban
is el6fordul munkanélkiiliség, de nem tomeges jelleggel.

A legnagyobb kihivasok az 56 év felettiek korében figyelhetok meg. Az allaskeresdk tobbsége az
elmult években ebben a korcsoportban volt megtalalhaté, kiilondsen 2021-ben, amikor az 5660
évesek munkanélkiiliségi ardnya 60%-ra ugrott, vagyis a regisztralt munkanélkiiliek tobb mint fele
ebbdl a korosztalybol keriilt ki. Bar az ezt kdvetd években ez az arany csokkent, az idésebb
korosztaly elhelyezkedési nehézsége tovabbra is lathato. Az 61 év felettiek korében is tapasztalhato
volt allaskeresok jelenléte, és 2023-ban a szamuk kettore emelkedett. Ez arra utal, hogy az idésebb
munkavallalok szaméra nehezebb az elhelyezkedés, ami a helyi munkaerdpiaci lehetdségek
hidnyéra vagy az idésebb generacido munkahelyi beilleszkedési nehézségeire is visszavezethetd.
Osszességében a munkanélkiiliségi mutatok csdkkend tendencidt mutatnak Valluson, ami kedvezé
jel a telepiilés munkaerdpiaci helyzetére nézve. Ugyanakkor a munkanélkiiliség elsésorban az
iddsebb korosztalyokat érinti, mig a fiatalok elvandorldsa vagy a munkaerdpiacra vald sikeres
belépése miatt ebben a csoportban a regisztralt allaskeres6k szama minimalis. A telepiilés szamara
fontos lehet olyan helyi gazdasagfejlesztési programok vagy foglalkoztatdsi tadmogatasok
bevezetése, amelyek segithetik az idésebb munkavallalok elhelyezkedését, valamint 6sztondzhetik
a fiatalok helyben maradasat és munkavallalasat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

1 al h
8(.) na-npna . oss’zabb NGk aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt

p nyilvantartott

Ev munkanélkiliek s op, ..
arénya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)

% %
2018 66,70 75,00
2019 40,00 100,00
2020 50,00 66,70
2021 80,00 50,00
2022 75,00 66,70
2023 100,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az elmult években a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya jelentds
ingadozast mutatott Valluson, de 2023-ra elérte a 100%-ot. Ez azt jelenti, hogy
valamennyi regisztralt allaskeresd tartos munkanélkiilinek szamitott, ami komoly kihivast
jelent a helyi munkaerépiac szamara. Mig 2019-ben ez az ardny még csak 40% volt, 2021-
re hirtelen 80%-ra emelkedett, majd 2023-ra minden allaskeres6 hosszii tavon
munkanélkiilivé valt. Ez arra utal, hogy a telepiilésen nehézségekbe iitkdzik az
allaskeresdk elhelyezkedése és visszaintegraldsa a munka vildgéaba.

A tartoés munkanélkiiliek kozott a ndk aranya is jelentGs valtozasokat mutatott. 2019-ben
kizardlag ndk tartoztak ebbe a csoportba (100%), de az arany az évek soran ingadozott,
¢s 2023-ban végiil 50%-on allt meg. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a tartds
munkanélkiiliség mindkét nemet érinti, és nincs egyértelmiien meghatarozhato kiilonbség
a férfiak és ndk kozott e téren.

A tartdos munkanélkiiliség ilyen magas aranya arra utal, hogy a helyi gazdasag nem kinal
elegendé munkalehetdséget, vagy az allaskeresék nem tudnak megfelelni a munkaerdpiac
elvarasainak. Ez hosszl tavon gazdasagi és szocialis problémakhoz vezethet, hiszen minél
hosszabb ideig marad valaki munka nélkiil, annal nehezebb szaméra az ujboli
elhelyezkedés. Ennek kezelése érdekében elengedhetetlen a célzott munkaerdpiaci
tamogatas, példaul atképzési programok vagy foglalkoztatdsi 0sztonzok bevezetése,
amelyek segithetnék a tartosan munkanélkiiliek visszatérését a munka vilagaba.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvantart megoszlasa iskolai végzettség szerint
; ott dllaskeres6k szama
Ev osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 6 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00%
2019 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2020 6 0 0,00% 2 33,33% 4 66,67%
2021 5 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%
2022 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2023 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik {6 meghatdrozdja, a modern munkaerdpiac
elvarasainak altalanos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkezok joval konnyebben érvényesiilnek a munka vilagaban. Ugyanakkor napjaink
dinamikusan valtozé munkaerd-piacan mar a kdzépfokt vagy annal magasabb végzettség sem jelent
garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkezOk is keriilhetnek
rovidebb-hosszabb iddre az allaskeresdk kozé, ha szakmajuk, képesitésiik nem illeszkedik a munka
vildganak gyorsan valtozo6 igényeihez. Példaul human jellegii felséfoku végzettséggel kdztudottan
nehezebb alldshoz jutni napjainkban, de szamos mas felséfoku végzettség tekintetében is
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tulképzésrol beszélhetiink, mikdzben nd a kereslet a szakképzettséggel rendelkezd munkaerd irant.
Ezen tényezOk indokoltta tehetik a szakképzés, illetve a felnbttképzés stilyanak ndvekedését a
jovoben. Ezért az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti Osszetételét fontos megismerni €s
figyelembe venni foglalkoztatottsagi mutatok javitasat célzé intézkedések tervezésénél.

A regisztralt munkanélkiiliek kozott Valluson nincsenek 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek,
ami azt mutatja, hogy az alapfoku oktatds hianya nem jelentds tényezd. Az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya ingadozott, 2023-ra 25%-ra csokkent, mig a magasabb
végzettséglick ardnya nétt, elérve a 75%-ot. Ez arra utal, hogy a munkanélkiiliség nemcsak az
alacsony végzettséglieket érinti, hanem a képzettebbek szdmara is kihivast jelenthet az
elhelyezkedés. A helyi munkaerdpiacon igy sziikség lehet atképzési programokra, hogy jobban
illeszkedjenek a munkalehetdségek a kereslethez.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk.:ﬂ Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 2 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 1 0
2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis formaja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsddleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szadmara, akiknek az 0Onallo
allaskeresése tartdsan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évd, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem
jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiségll allaskeresdk) atmeneti jellegli, hatarozott id6tartamt foglalkoztatasara jelent jo
lehet6séget. Célcsoportja elsdsorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6k — FHT-ban
részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeres6k —, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiilo személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények moddositasardl szold 2011. évi CVL
torvény (tovabbiakban: kdzfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a torvény a kozfoglalkoztatas
rendszerének legfObb szabalyozoja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a kozfoglalkoztatasi
jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formdjara alkalmazandok a Munka
Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott eltérések
figyelembevételével. A torvény 1. §-anak (2) bekezdése értelmében , kozfoglalkoztatasi jogviszony
olyan munkara létesithetd, amely a kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott feladat, torvény
altal el6irt allami feladat, helyi Onkorményzatok kotelezd vagy Onként vallalt feladata, a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 torvényben eldirt szintén kotelezd vagy onként vallalt feladat, tovabba
kozosségi  célokat, kozosségi sziikségletek  kielégitését szolgdlo  feladat  (példaul:
egeészségmegirzesi, szocialis, oktatasi, kulturalis, természet- és kornyezetvédelmi célokat szolgalo
feladatok), valamint olyan Kormany &ltal meghatarozott kozdsségi célok megvaldsitasat célzo
feladat, melynek ellatdsara a térvény nem ir elé sem kozalkalmazotti, sem kozszolgélati, sem
kormanyzati szolgélati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotaséaval,
illetve a kozfoglalkoztatdsra forditott Osszegek jelentds mértékli novelésével egyértelmiien a
,workfare” szemléletli aktivacids foglalkoztataspolitika er6sodott, melynek mottdja: ,,segély helyett
munka”.

Viélluson az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tAmogatottak szama alacsony volt az elmult
években, és a kdzfoglalkoztatas egyaltalan nem volt jelen.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Villus zsaktelepiilés kistérségi kozlekedési kapcsolatait tekintve kevésbé kedvezd pozicioban
helyezkedik el. Az erddteriiletek déli irdnyban tulajdonképpen elzarjak a kdzlekedési kapcsolatokat,
a lakott részekrol sszefiiggden kiépitett ut déli irdnyba nincs. A kozlekedés autoval vagy busszal
megoldhat6 és mindossze 15 km-re van Keszthely. Elkeriil6 ut kialakitasa Vallus bekapcsolasat
szolgalna a Balaton-felvidék kozlekedési és turizmus rendszerébe.

Az elmult években Villus kozségben a Magyar Falu Program keretében 36 milli6 forintbol
felujitottdk a 620 méter hosszi Rékdczi utcat.

Vallus, mivel egy egyutcas aprotelepiilés a fejlesztési €s beruhdzasi lehetdségek elég korlatozottak.
A telepiilés fejlodését a taji-természeti adottsdgokbol kinalkozo lehetdségek kihasznalasa
eredményezheti. Nevezetesen: a Balaton kozelsége, csend és nyugalom, jelentds teriiletii erdok.
Amely iranyba el lehetne mozditani a fejlesztéseket az a falusi és bakancsos turizmus. Ehhez fontos
lenne tarattvonalak, tandsvények, pihendhelyek kialakitdsa és a szallaslehetdségek bovitése. A
helyi termékek és gasztroturizmus népszeriisitése, valamint kisebb vendéglatohelyek 1étrehozésa is
hozzajarulhatna a telepiilés vonzerejének noveléséhez. Hatékony marketing, online jelenlét és
tematikus programok segithetnék a latogatok elérését. A fejlesztésekhez palyazati forrasokat és
régios egyiittmiikodéseket kellene kihasznélni, hogy Vallus hosszi tavon fenntarthat6 turisztikai
célpontta valhasson.

A fejlesztésekkel nem csupén a telepiilés meglévd lakossdganak megtartasa érhetd el, hanem kis
mértékli novekedes is varhato amellett, hogy a lakok életmindsége is novekszik.

Tovabbi munkahelyteremtés a mezdgazdasagban lehetséges még valamint a szoélészetben,
borészatban és az erdészetben.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . g =
. o palyakezd6 allaskeresdk
allaskeres6k szama s73ma
Ev {BE, (TS 053)
F6 F6
2018 6 1
2019 5 0
2020 6 0
2021 5 0
2022 4 1
2023 4 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrdl, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok korében
milyen mértéket 6lt a jelenség. A foglalkoztatasi torvény meghatdrozdsa szerint palyakezdd
allaskeresd a 25. életévét - fels6foku végzettségl személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az dllami foglalkoztatasi szerv altal
nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetden
nem szerzett jogosultsagot. (FIt. 58. § (5) bekezdés k) pont). Valluson a palyakezdd allaskeresdk
szdma alacsony, ¢s évek ota csak elvétve fordul el munkanélkiili fiatal. 2018-ban és 2022—2023-
ban egy-egy palyakezd6 szerepelt a nyilvantartasban, mig a koztes években nem volt regisztralt
fiatal allaskeresd. Ez arra utalhat, hogy a helyi fiatalok vagy gyorsan elhelyezkednek, vagy mas
telepiiléseken illetve kiilfoldon keresnek munkat. A palyakezddk helyben tartasa érdekében érdemes
lenne munkahelyteremtdé kezdeményezéseket tdmogatni, valamint a fiatalok szdmara vonzd
lehetdségeket kindlni. Elmondhato, hogy Vallus esetében a palyakezddk csoportja 0sszességében
kevésbé nehéz helyzetben van a tobbi allaskeres6hoz képest, igy nem képez markansan
esélyegyenldségi célcsoportot.

A mar elemzett statisztikai adatokbdl lathatova valt, hogy a munkanélkiiliség telepiilésiinkon nem
érinti nagy ardnyban a fiatalokat. Ez valdszinlileg koszonhet6 annak is, hogy a kozeli varosokban
példaul Keszthelyen a képzési lehetdségek széles valasztéka all a fiatalok rendelkezésére. Itt
talalhat6 a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely szamos képzési lehetdséget nyujt a fiatalok
szdmara is. Szintén a Keszthelyi Asboth Sandor Technikum Szakképzd Iskola és Kollégiumban
indulnak rendszeres képzések nappali és esti tagozaton egyarant, melyek révén a fiatalok akar elsd,
akar tobbedik szakmdjukat szerezhetik meg. A kozfoglalkoztatdsi programok atmeneti jelleggel
szintén megoldast jelenthetnek elsdsorban az oktatasbol mar kilépd, de a munkaerd-piacra még nem
integralodott fiatalok szamdara. Ezeken kiviil Eurdopai Unids finanszirozdsban megvaldsulod
programok (tandcsadds, szakmai napok stb.) nodvelhetik a fiatal korosztalyhoz tartozok
elhelyezkedési esélyeit.

Ifjusagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23)

Az Ifjusagi Garancia Plusz program 2024. aprilis 15-t6l érhetd el az Europai Szocialis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval, a GINOP Plusz keretében. A belépési pontot a jarasi (fovarosi kertileti)
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai biztositjak, a program koordinaciojat Zala megyében a Zala
Véarmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztalya latja el.
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A program célja a 15-29 ¢év kozotti, nem tanuld és nem dolgozd fiatalok tamogatasa
munkatapasztalat, allas vagy piacképes tudas megszerzésében. A résztvevok személyre szabott
segitséget kapnak, példaul egyéni vagy csoportos tandcsadasok forméjaban, melyek soran egyéni
terv késziil a tovabblépésiik érdekében.

A tamogatasok 2024. aprilis 23-t6l igényelhetdk, példaul bértamogatas, lakhatdsi vagy utazasi
tamogatas allaskeresoknek. Emellett 2024. junius 3-t6] képzési tdmogatas is igénybe vehetd, amely
havonta a minimalbér 70-150%-4anak megfeleld dsszeget biztosit a munkaerdpiaci elhelyezkedést
segitd képzések résztvevoinek.

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiinkon és annak kozvetlen kozelében, Keszthelyen szamos munkaerd-piaci szolgaltatas
érhetd el, ezek hozzaférhetdsége a Valluson élok szamara megfeleléen biztositott. A legfontosabb
szolgaltatod természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely tobbek kozt a kovetkezd
tevékenységeket latja el az allaskeresok megsegitése érdekében:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalathoz, a munkaerdigény alapjdn a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

e Munkatanacsadas: segitséget nyujt a palyavélasztasban, palyamodositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetdségek tisztdzasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve
amunkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

e Palyatanacsadas: célja az igénybe vevo személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak
eldsegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének ¢s munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.

o Allaskeresési tanacsadas, allaskeresé klub: azok szamara idealis, akik munkat akarnak
véllalni, valamint allascéljuk egyértelmii és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez
sziikséges 1smeretekkel, gyakorlattal. Létezik 4allaskeresési technikdkat ismertetd
foglalkozas, illetve 3 hetes Allaskeresd Klub is.

¢ Rehabiliticios tandcsadas: a megvaltozott munkaképességii tigyfelek szamara nyujt
segitséget a szamukra megfeleld munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban
¢és megtalalasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios Informaciés Centrum (RIC)
IS.

e Pszichologiai tanacsadas: segit feltarni €s megoldani az elhelyezkedni nem tudok szamara
az elhelyezkedésiiket akadalyozo tényezoket (pl.: életvezetésbdl, személyiségiproblémakbol
eredd nehézseégek).

o Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozz4jarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a gazdasagi
élet résztvevoi kozotti egyiittmiikodés kialakuldsa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatasi
fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység élénkiilése, illetve az ) munkahelyek
teremtése.

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralas.

e Foglalkoztatasi programok: A Zala varmegyei Integrélt Teriileti Program 2021-2027 célja
a foglalkoztatas novelése és a tarsadalmi felzarkoztatas, amely Vallusra is kiterjed.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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A 113 16 (2023. dec. 31. adat) vallusi allando népességbdl egy sem vallja magat romanak, ezért
romakat sem foglalkoztat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld banasmaod kdvetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilonosen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:
e a munkdhoz val6é hozzéjutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
e a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6zo, azt elésegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;
e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében
¢€s megsziintetésében,
e amunkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositdsaban;
a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatdsok, igy kiilondsen a munkabér megallapitdsaban és biztositdsaban;
a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
az elomeneteli rendszerben;
a kartéritési, illetve a fegyelmi felelsség érvényesitése soran, valamint
a munkavallalok sziiléi és munkavallaldi kotelezettségeinek dsszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithatd id6 novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével Osszefiiggésben.
Nincs tudomasunk olyan esetrdl, melynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a munka
vilagaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Valluson a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyt felmérés pedig nem késziilt telepiilésiinkon.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon csekély
mértékben vannak jelen, viszont a tanuldk az altalanos iskolai képzés soran évrdl évre egyre
hangsulyosabb szerepet kapnak a digitalis eszkdzok alkalmazasardl, illetve az informatikai
ismereteik bdvitésére.

Evrdl évre novekszik az online iigyintézés jelentdsége, azaz egyre tobb iigyben egyre nagyobb
mértékben kell hasznalnunk az internetet, a kiilonb6z6 online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak
kell lenniink, hogy milyen iigyeinkben tudunk online eljarni. A mai vildgban szinte
nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt érdemben hasznalni is tudjuk.
Szinte minden korosztdly korében sokan lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég
tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az online iigyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés
tehat fontos feladat, ennek hianyaban a most lemaraddk a jovoben leszakadokkd valhatnak a digitalis
vilag gyors fejlodése miatt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriuak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az alabbiakban roviden ismertetjiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok tipusait a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. toérvény, valamint a
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szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvényben (tovabbiakban: Szt.)
foglaltak alapjan, majd attekintjiik Vallus kapcsolddo statisztikai adatait.

Allaskeresési jaradék (Flt. 25. § - 29. §)
Az a személy jogosult rd, aki
e allaskeresd,
e az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel
rendelkezik,
e munkat akar vallalni, azonban 6nall6é allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara.
Az éllaskeresési jaradék 6sszegét a kérelem benyljtasat megel6z6 négy teljes naptari negyedévben
az ¢rintett jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos Osszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A jaradék Gsszege a folyositas teljes idotartama alatt a jaradékalap
60 szazalé¢ka, amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsdg kezdd napjan hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér napi 6sszegénél. Ha a jaradék szamitasanal figyelembe vett 6sszeg nem éri el
a minimalbért, akkor a jaradék szamitasanak alapja a fentiek szerint szamitott 6sszeg 60%-a. Az
allaskeresési jaradék folyositasanak idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

Nyugdij eldtti allaskeresési segély (Flt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki

e allaskereso,

e munkat akar vallalni, de 0nallo6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szdmara,

e akérelem benyujtasanak id6pontjaban a red irdnyado oregségi nyugdijkorhatéar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik, és e legalabb 45 napon at alldskeresési jaradékban részesiilt és
annak folyositdsi id6tartamat kimeritette vagy a folydsitdsi iddtartam kimeritését
megeldzden az allaskeresési jaradék folyodsitasa keresd tevékenység miatt megszint és az
allaskereso allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

o az allaskeresési jaradék folyositdsdnak kimeritését, vagy az elézdekben részletezett
megszinést kovetden harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges €letkort, és

e rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

e korhatar el6tt ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti ¢letjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély folyositdsanak kezdd napja a kérelem benytjtdsanak napja és addig

folyosithatd, amig a jogosult 6regségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességli személyek

ellatasara nem szerez jogosultsagot.

A nyugdij elotti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasdnak idépontjaban hatalyos

kotelezd legkisebb munkabér Osszege 40%-nak alapul vételével kell megéllapitani. Az egy

napra jard6 nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszege az elézGekben foglaltak szerint
meghatarozott segélyalap harmincad része.

Koltségtérités (Flt. 32. § - 33. §)

Az allaskeresO részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint
a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez
torténd oda- €s visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi  szakvélemény  beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg
kell tériteni. Jogszabaly az éallaskeresd részére az itt felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi
utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével
felmertilt, azon indokolt helykdzi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatéasi szerv altal
kezdeményezett utazassal Osszefliggésben - ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
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szervhez, valamint a foglalkoztatohoz toérténd oda- és visszautazast - mertil fel. Jogszabaly az itt
felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

Idéskoriak jaradéka (Szt. 32/B. §— 32/E. §)

Az idéskortiak jaradéka a megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru

személyek részére nyujtott timogatas. A jarasi hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti azt

e a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 85%-at, (0sszege ebben az
esetben az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 85%-a)

e az egyediilallg, a rea iranyado6 nyugdijkorhatart betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-at, (Gsszege ebben az esetben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-a)

e az egyedilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 135%-at (0sszege ebben az esetben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-a).

Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33. § - 37. §)
A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort
személynek:
e aki egészségkarosodott:
- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabiliticios
hat6sag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
- vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy
- fogyatékossagi tamogatasban részesiil;
e akinek esetében az allaskeresési ellatdsok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradek,
allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék) folyositasi idétartama lejart, vagy
e akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresOtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d0 lejartat megeldzden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kovetden tijabb
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
e aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosdggal legalabb egy év iddtartamig
egylittmiikodott, vagy
e akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozéasi tdmogatds, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megsziint,
illetve az arvaellatasra jogosult gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra
jogosultsag megsziint, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megelézéen az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatosaggal legalabb harom honapig
egylittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon nem
biztositott, és keresdtevékenységet nem folytat.
Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:
- egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tdimogatas,
- foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult:
o aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
e 14 ¢ven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban ¢él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi timogatasban vagy
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gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkdzbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, akinek az aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottdk, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott
allaskeresd), valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egytittmiikédni.

Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)
2019-t61 bevezetésre keriild ellatas, melyre az a (vér szerinti vagy orokbefogado) sziild jogosult, aki

e asulyos fogyatékossagabol eredden Onellatasra képtelen vér szerinti vagy orokbe fogadott

gyermekérdl, vagy

e atartds betegségébdl eredden Onelldtasra képtelen gyermekérdl gondoskodik.
Az ellatas mellett napi négy oraban lehet keres6tevékenységet folytatni, vagy idékorlat nélkiil, ha a
munkavégzés otthon torténik. A gyermekek otthongondozasi dijanak havi dsszege a 2019. évben
100 000 forint volt. Azota az ellatds Gsszege fokozatosan emelkedett, és 2022-t6] a mindenkori
minimalbérhez igazodik. Ennek megfeleléen a GYOD 0sszege az aldbbiak szerint alakult:

e 2019: 100 000 Ft

e 2020: 125000 Ft

o 2021: 147 000 Ft

e 2022: 200 000 Ft

e 2023:232 000 Ft

o 2024: 266 800 Ft

o 2025: 290 800 Ft
Tobb olyan gyermek esetén, akik mind jogosultak lennének a GYOD-ra, az ellatds Osszege a
minimalbér masfélszerese, amely 2025-ben 436 200 Ft.
A gyermekek otthongondozasi dija folydsitasanak idOtartama szolgalati idore jogosit. A gyermekek
otthongondozasi  dijdban részesiilé személy az ellatds utan nyugdijjarulék vagy
magannyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)
Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat, gondozasat ellatd nagykort
hozzétartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozo, aki
e Aallando és tartds dpolasra, gondozésra szoruld
- stlyosan fogyatékos, vagy
- tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, dpolasat végzi, és
e az elézd pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all fenn.
A jarési hivatal kérelemre kiemelt apolasi dijra vald jogosultsagot allapit meg annak a személynek,
aki
e komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl €s egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd)
alpontja szerinti mindsitési kategdridba sorolt hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi,
vagy
e olyan hozzétartozojanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb Osszegii csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagl betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyositjak.
A jarasi hivatal a fokozott apolast igényl0 sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzo,
de a kiemelt 4polasi dijra valo jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére emelt
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Osszegll apolasi dijat allapit meg. Az apolasi dij havi Osszege a kdzponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatarozott alaposszeg

o 115%-a az alapdsszegli apolasi dij esetében,

e 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,

o 173%-a az emelt 6sszegli apolasi dij esetében.
Az épolasi dij folyodsitasanak id6étartama szolgélati idére jogosit. Az apoldsi dijban részesiild
személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére
kotelezett.

Tartds apolast végzok idéskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)
Tart6s apolast végzok iddskori tamogatasara jogosult az a személy, akinek az 6regségi nyugdijra
vald jogosultsagat megallapitottak, ha
e azon napot megel6zden, amelytdl kezd6dden az Sregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem
értve az Oregseégi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat -, 6sszeszamitva legalabb 20 éven
at sajat haztartdsdban apolta, gondozta gyermekét, és
e az el6z6 pontban foglaltakra figyelemmel az érintett idészakban ugyanazon gyermekre
tekintettel - az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy apolasi
dijban részesiilt és az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt iddszakon beliil legalabb egy
¢v id6tartamban emelt 0sszegili apolési dijként vagy kiemelt apolasi dijként folyositottak,
illetve
- tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi
segélyben vagy gyermekgondozast segito ellatasban részesiilt.
A tartds apolast végzok iddskori tamogatisanak havi 6sszege 50 000 forint.

Koztemetés (Szt. 48. §)
A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

e nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

e az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Kozgyogyellatas (Szt. 49. § - 53. §)

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsdhoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni
tamogatasi forma. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult
a tarsadalombiztositasi tAmogatasba befogadott alabbi gyogyitd ellatasokra:

e jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsdgos €s gazdasagos gyogyszer- és
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol
sz0l6 jogszabalyban meghatarozott gyogyszerekre gyogyszerkerete erejéig,

e cgyes, a biztonsdgos és gazdasadgos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyair6l szold jogszabalyban meghatarozott
gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is, valamint
azok javitasara és kolcsonzésére, tovabba

e az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra
e az atmeneti gondozasban részesiild, €s a nevelésbe vett kiskoru;
az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;
a pénzellatasban részesiilé hadigondozott €s a nemzeti gondozott;
a rokkantsagi jaradékos;
az, aki
- rokkantsagi ellatasban részesiil €s az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,
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- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részestil és 2011.
december 31-én L. vagy II. csoporta rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti Oregségi nyugdijban részesiil és 2011.
december 31-én L. vagy II. csoporta rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
vagy

- oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat megel6z6
napon rokkantsagi ellatdsban részesiilt és az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladta meg a 30%-os 46 mértéket, vagy kiilon
jogszabalyban meghatéarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiilt és 2011. december
31-én 1. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

e az, aki, vagy aki utdn sziilgje vagy eltartdja magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil.
Normativ jogcimen jogosult kdzgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyitd ellatasnak az 50/A. § (4) bekezdése szerint elismert téritési dija (a tovabbiakban:
rendszeres gyogyito ellatds koltsége) a szocidlis vetitési alap Osszegének 10%-at meghaladja,
feltéve, hogy a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el a szocialis vetitési alap
Osszegének 105%-at, egyediil €16 esetén a 155%-at.

Az alanyi kozgyogyellatasra valod jogosultsdgot négy évre, a normativ kozgyodgyellatasra valod
jogosultsagot két évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)
A jarasi hivatal az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat,
e akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem a szocialis vetitési alap Osszegének
120%-at,
o aki egyediiléld és jovedelme a szocidlis vetitési alap 0sszegének 150%-at nem haladja meg,
¢s csaladjanak vagyona nincs.

A helyi szintli szabdlyozas folyamata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvényben foglaltaknak megfelelden ment végbe telepiilésiinkon. A szocialis torvény 132.
§ (4) bekezdése értelmében a telepiilési onkorméanyzat rendeletben szabalyozza az étkeztetés,
valamint a telepiilési tdmogatds keretében nyujtott ellatdsok jogosultsagi feltételeit, illetve az
ellatasok megallapitasanak, kifizetésének, folyodsitasanak, valamint felhaszndlasa ellendrzésének
szabalyait.

A helyi szocialis ellatasokrdl és azok igénybevételérdl szolo 11/2021. (X.20.) szdmu dnkormanyzati
rendelet a Szocialis Torvényben foglaltaknak megfelel6en haromféle szocialis raszorultsagtol fiiggd
ellatast allapit meg: koztemetést, telepiilési tiamogatast és rendkiviili telepiilési timogatast.

Koztemetés esetén az eltemettetésre koteles személy mentesiil a koztemetés koltségeinek
megtéritése aldl, ha a csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem a szocialis vetitési alap
Osszegét nem haladja meg és vagyonnal nem rendelkezik. A polgarmester a kdztemetés koltségeinek
50 %-at elengedheti, és kérelemre részletekben fizettetheti meg, ha a visszafizetésre kotelezett
személy csaladjanak egy fore jutd havi nettd jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének kétszeresét.

Telepiilési tamogatas keretében az Onkormanyzat az alabbi ellatiasokat nyujtja:
e lakhatési timogatas

temetési tamogatas

gyogyszertamogatas

flitési tdmogatas

ovoda- és iskolakezdési tamogatas

Ujsziilott tamogatas
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Lakhatasi tAmogatas keretében az Onkormanyzat a szocialisan raszorul6 csalddok részére a csalad
tagjai altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez jarul hozz4, azaz
lakhatasi tamogatast nyujt az arra jogosultnak. A lakhatasi timogatéas 6sszege 5000 Ft/ho. Lakhatasi
tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a csaladjaban az egy fore jutod havi nett6 jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap 0sszegének 260 %-at, egyediilalld esetében 360 %o-at.

Temetési tamogatas formajaban az Onkorményzat telepiilési tdmogatdst nyujthat annak a
személynek, aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem
volt koteles vagy tartasra koteles hozzatartozd, de a temetési koltségek viselése sajat, illetve csaladja
létfenntartasat veszelyezteti. Telepiilési temetési tamogatas annak az eltemettetonek adhato, akinek
a csaladjaban az egy fore jutd havi nettdé jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 610 %-at, egyediilallo esetén 710 %o-at.

Gyégyszertamogatas keretében az Onkorményzat a rendszeresen jelentkezé gyodgyszerkiadasok
viseléséhez telepiilési tiamogatast nytjthat raszorultsagi alapon annak a személynek, akinek a jarasi
hivatal kdzgyogyellatasra valo jogosultsagot nem allapitott meg, feltéve, ha csaladjaban az egy fore
juté havi netté jovedelem nem haladja meg az szocidlis vetitési alap Osszegének 610 %-at,
egyediilallo esetében 710%-at. A gydgyszertdmogatds egy naptari éven beliil személyenként
maximum két alkalommal allapithaté meg, a tamogatas alkalmanként adott Gsszege az igazolt
gyogyszerkoltség 0sszege, maximum 30.000 Ft.

Fiitési tamogatias formajaban az Onkormanyzat a téli honapokban megndvekedett kiaddsok
enyhitésre a Valluson bejelentett lakohellyel, vagy ennek hianyaban bejelentett tartozkodasi hellyel
rendelkezd ¢és életvitelszerlien is Vallus telepiilés kozigazgatasi teriiletén €16 gazzal,
villanydrammal, fadval vagy szénnel flité szocialisan raszoruld személynek, ahol az egy fore jutod
havi nett6 jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 810 %-at. A tdmogatas
Osszege legfeljebb 60.000 Ft.

Ovoda- és iskolakezdési tamogatast nyujt az Onkormanyzat évi egyszeri alkalommal a telepiilésen
¢letvitelszertien €16 és lakcimmel rendezd sziilonek, akinek gyermeke(i) 6vodai nevelésben illetve
altalanos iskola, kozépiskola nappali rendszerii oktatdsaban vesz(nek) részt. A tdmogatas feltétele,
hogy a kérelmezd csalddjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladhatja meg a szociélis
vetitési alap 0sszegének 710 %-at. A pénzbeli timogatas Osszege:

e Ovodas gyermekek esetén gyermekenként 20.000 Ft,

e Altalanos iskolas gyermekek esetén gyermekenként 40.000 Ft,

o kozépiskolas gyermekek esetén gyermekenként 40.000 Ft.

Ujsziilott tamogatas: az Onkormanyzat egyszeri pénzbeli timogatast nyujthat az alabbi feltételek
egylittes teljesiilése esetén:

a) legalabb az egyik sziild a gyermek sziiletésekor és a gyermek sziiletését megel6z6en
Vialluson bejelentett lakohellyel, vagy ennek hidnyaban bejelentett tartozkodasi hellyel
rendelkezik €s €letvitelszertien is Vallus telepiilés kozigazgatasi tertiletén ¢él,

b) atamogatas megallapitasakor a gyermek vallusi allando lakos,

C) azujsziilott gyermeket gondozo csaladban az egy fére juto havi netto jovedelem nem haladja

meg a szocidlis vetitési alap Osszegének 610%-at. A tamogatas Osszege gyermekenként
50.000 Ft.

Rendkiviili telepiilési tamogatas: A képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek
részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. Rendkiviili telepiilési tdmogatasban
els6sorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik Onmaguk, illetve csaladjuk
létfenntartasar6l mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
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tobbletkiaddsok - 1igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar -elharitasdhoz, a
valsaghelyzetben 1évé varandds anya gyermekének megtartasdhoz, iskoldztatashoz, a gyermek
fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasahoz, a
gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcesolodo kiadasok - vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak, és csalddjukban az egy fore jutdé havi nettod
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 460%-at, egyediilallo esetében pedig a szocialis
vetitési alap 560%-at.

Idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd a kérelmezd, ha

. legalabb két honapos koziizemi dij tartozasa van,

nyugdijazasa folyamatban van, de elldtdsban nem részesiil,

egy¢eb igazolt rendkiviili kiadasa keletkezett,

gyermeke iskoldztatasa, étkeztetése nem megfeleld,

lakhatasanak elvesztése, koziizemi szolgaltatas megsziinése all fenn,
gyermeke betegsége, kezelése miatt varatlan kiadasai meriilnek fel,
Onhibajan kiviil tartésan munkanélkiili.

Létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetnek mindsiil kiilondsen
a) a hosszabb ideig torténd korhazi gyogykezelés, tartds betegség, baleset miatti jelentOs
jovedelemkiesés,
b) elemi kar, baleset, bincselekmény miatti anyagi kar.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

E6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2018 6 7,59% 1 16,67%
2019 5 6,67% 2 40,00%
2020 6 8,11% 2 33,33%
2021 5 7,58% 2 40,00%
2022 4 1,00% 1 25,00%
2023 4 5,71% 3 75,00%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

;
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Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Valluson az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya évrél évre ingadozott. 2023-ra jelentésen emelkedett,
75%-ra, ami azt jelzi, hogy a munkahelyekhez val6 hozzaférés nehezebbé valt, és a munkanélkiiliek tobbsége
ellatasban részesiilt. Az alacsonyabb aranyok 2021-2022 kozott a kisebb igénybevételt jeleztek. Ez utalhat
arra, hogy az elmult években a foglalkoztataspolitikdban az aktiv eszk6zok alkalmazasa keriilt el6térbe a
passziv eszkozokkel szemben, illetve arra is, hogy az allaskeresési ellatasra vald jogosultsag feltételeinek az
allaskeresok nagy aranyban nem felelnek meg.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z oaa.l.ls”tan.mg’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott ) . . ; hadd AT e
iy e tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
LB LSS e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) 8
Y Nyilvantartottak . Nyilvantartottak Y abILChiElis
Fo %-aban Fo %-aban Fo k
? %-aban
2018 4 66,67% 2,8 46,67% 5 83,33%
2019 1 20,00% 2,5 50,00% 3 60,00%
2020 3 50,00% 1,5 25,00% 5 83,33%
2021 3 60,00% 3,0 60,00% 5 100,00%
2022 1 25,00% 1,8 45,00% 2 50,00%
2023 1 25,00% 1,2 30,00% 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
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40,00%
o 0 1 il
0,00%
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® Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szocialis tdimogatasban részesiilo allaskeresok aranya, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek atlagos havi szama illetve az ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szdma
2018-2023 kozott valtozd képet mutat, értéke 1- és 5 kozott mozgott. Az FHT a tartosan
munkanélkiiliek esetében bir relevanciaval, és mivel az allaskeresdk jelentds része esik ebbe a
kategoriaba, ezért fontos informacio, hogy 6k mekkora ardnyban jutnak ellatishoz. Amennyiben az
allaskeresd nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, vagy nem felel meg minden jogosultsagi
kritériumnak, ugy az ellatastol konnyen eleshet. Fontos, hogy az allaskeresdkkel foglalkozo
szakemberek (Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai, Onkormanyzat szocialis ligyintézéje, csalad- és
gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje stb.) mindig kelld mértékli informécioval tudja ellatni az
érintetteket annak érdekében, hogy a részoruldk ellatdshoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az
allaskereso folyamatosan egyiittmiikodjon a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiild nincs a telepiilésiinkon.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakhatas kérdéskore fontos az esélyegyenldség elOsegitése és az egyenld bandsmod biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi 6nkormanyzatok jelentés mértékii felelosséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése
a lakhatas tekintetében:
Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a torvény 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket
e kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami
vagy Onkorményzati tdmogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval
kapcsolatosan,
e hatranyos helyzetbe hozni az dllami vagy dnkormanyzati tulajdont lakasok ¢€s épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatdrozésa soran.

Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak
megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokon, illetve hogy a lakdshoz jutési feltételek meghatdrozdsa nem
iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely
telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatarozasa alapjan
elkiiloniiljenek.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi AT
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijts- . ;
s a 2 2 2 A ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
i i halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) \f
db db db % % %
2018 59 1 17,00 47,50 98,30 98,30
2019 60 1 16,70 46,70 96,70 96,70
2020 60 0 0,00 46,70 98,30 96,70
2021 61 1 16,40 45,90 96,70 96,70
2022 64 0 0,00 42,20 92,20 93,80
2023 65 1 15,40 41,50 93,90 98,50

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Vallus lakasallomanya lassu, de folyamatos novekedést mutatott 2018 és 2023 kozott, a lakasok
szama 59-r61 65-re emelkedett. Ehhez valdsziniileg hozzajarult a megel6z6 iddszak
csaladtdmogatasi rendszerének bdvitése, a szdmos tamogatasi forma, mellyel a magyar allam a
csaladok otthonteremtését kivanta eldsegiteni (pl.: Babavard hitel, Csalddok Otthonteremtési
Kedvezménye stb.). Az épitett lakdsok szama évrdl évre véltozott, de Osszességében alacsony
maradt, évente legfeljebb 1 0j lakas épiilt, és két évben (2020, 2022) egyaltalan nem tdrtént
lakésépités.

Az 1-2 szobas lakasok aranya folyamatosan csokkent (47,5%-ro1 41,5%-ra), ami arra utalhat, hogy
nagyobb lakasok épiiltek, vagy a kisebb lakasok funkcidja megvaltozott.

A koziizemi szennyvizgyiijto-halézatba bekapcsolt lakasok aranya ingadozott, 2018-ban még
98,3% volt, de 2022-re visszaesett 92,2%-ra, majd 2023-ban ismét javult (93,9%).

A koziizemi ivévizvezeték-halézatba bekapcsolt lakasok aranya szintén valtozott, de 2023-ra
elérte a 98,5%-ot, ami kiemelkedden magas lefedettséget jelez.

Osszességében Vallus lakasalloméanya lassan béviil, a kdzmiiellatottsag szinte teljes.

a) bérlakas-allomany

A telepiilés bérlakas allomannyal nem rendelkezik.
b) szocialis lakhatas

A telepiilés szocialis lakhatés biztositdsdhoz lakas allomannyal nem rendelkezik.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrol.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 0 7
2019 0 5
2020 8
2021 13 3
2022 14 4
2023 9 6

Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

20
18
16 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
14 részesitettek szama
5 (TS 137)
10
3 Telepiilési
tamogatashan
6 részesitettek szama
(pénzbeli és
4 természetbeni)
) (TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH Tstar

Villus Kozség Onkormanyzata lakhatasi és fiitési timogatast is biztosit a raszoruld lakosok
szdmara, amely hozzajarul a helyi esélyegyenldség megteremtéséhez €és a hatranyos helyzetiieck
életkoriilményeinek javitasahoz.

A lakhatasi tamogatas célja, hogy segitse az alacsony jovedelmii csaladokat és egyéneket a
lakhatasi koltségek fedezésében. Ez magaban foglalhatja a lakbér, koziizemi dijak vagy egyéb,
lakhatassal kapcsolatos kiadasok tdmogatasat. Az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tAmogats
keretében is nyujthat lakhatast segitd tamogatast kiilondsen koziizemi dijak fizetésében keletkezett
elmaradas rendezése c€ljabol. A fiitési tamogatas kifejezetten a hideg honapokban nytjt segitséget
a lakosoknak a fiitési koltségek csokkentésére. Ez pénzbeli tdmogatas, amelyet a flitési szamlak
kiegyenlitésére fordithatnak. A tAmogatdsok szdma nagyon valtozékony tekintettel arra, hogy azok
tobbnyire kérelemre indulnak.
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Tovéabbi lakhatasi jellegli onkormanyzati tdimogatasként a Beliigyminisztérium altal 5000 {6 alatti
telepiiléseknek kiirt palyazatabol finanszirozott elldtasnal a felmeriild tlizifaszallitas koltségét az
onkormanyzat allja.

f) eladosodottsag

Az eladésodottsdg mértékét illetben nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres kiadasok
viselése, illetve a lakascélu hiteltdrlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok szdmara. Az utdbbi
id6szak kormdanyzati intézkedései, kiilondsen a csaladok otthonteremtési kedvezménye fontos
elérelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra, hogy a telepiilési
onkormanyzat is szamottevo szerepet tudjon vallalni a lakhatdssal kapcsolatos problémak
megoldasaban és az adossagkezelésben is. Kiilon adossagesokkentés céljabol nyujtott tamogatas
méar nem érhetd el, hiszen az Onkormanyzatok egységesen telepiilési tamogatds keretében
nyUjthatnak segitséget a szocidlisan raszorulok szamara. Az eladdsodds megel6zése érdekében
nyujthaté a fentebb mar emlitett lakhatasi tdmogatas, illetve rendkiviili telepiilési tamogatés
keretében atmeneti segély.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

Villus teriiletén vannak kiilteriileten elhelyezkedd lakdsok. Minimalis a kiilteriileten ¢16k szdma. 1
csalad Erdészhazban, 2 csalad pedig majorban él.

A koézmuszolgaltatasok elérhet6k a faluban, de eloregedett, ezért fejlesztésiik sziikséges.

A Gigaerds Optikai Internet bevezetése Valluson kiemelkedd elérelépés a digitalis infrastruktara
terén, amely tdmogatja a helyi lakosok és vallalkozasok fejlodését.

A kozosségi kozlekedést a volantarsasagok biztositjak, oranként jar menetrendszerinti busz a
telepiilésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket nevezziik
szegregatumoknak, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya magasabb, mint
50 szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmanak legalabb 40
szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek.
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Ezen meghatarozas alapjan Valluson nem talalhat6 olyan teriilet, mely szegregdtumnak mindsiilne,
¢és olyan teriiletekrdl sincs tudomasunk, melyek a szegregacioval veszélyeztetettek lennének. A
jovoben az esetleges szegregacids folyamatok megeldzésére lehet figyelmet forditani.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek L
€ ;tte Csak Apolasi dij,
ermeke felnéttek A hazi Kézgybgyellatas | glanyi jogon:
gkyrészére részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | ! |gaz:h|llfnn):(al tamogatasba
szervezett k altal ellatott | fiokgyogyszertara rendeikezok n
szervezett L. . P p szama (alanyi , ,
B haziorvosi haziorvosi szolgdlatok k szama és normativ részesitettek
Ev szoleslato szolgdltataso szama (TS 110) alapon kiadott) évi atlagos
} szgéma k szama (TS 108) (Ts 133) széma (TS
(Ts 107) (TS 106) 135)
db db db db F6 F6
Zgl 0 0 0 0 4 3,00
201
g 0 0 0 0 3 0,00
202
8 0 0 0 0 3 0,00
2(])_2 0 0 0 0 4 0,00
2(2)2 0 0 0 0 4 0,00
202
g 0 0 0 0 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

A telepiilésen a haziorvosi szolgaltatast jelenleg helyettesitd haziorvos latja el varvolgyi székhelyli
rendelOben.

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a keszthelyi szakorvosi rendeldintézetbe utalja.
Az 1d6s mozgéasukban korlatozott, illetve 6nalld kozlekedésre képtelen személyek szamara a
falugondnoki busz igénybevételét biztositjuk. Valluson az orvosi rendeld akadalymentesitett.
Gyogyszertar Keszthelyen, illetve Varvolgyon is talalhato.

Szakorvosi ellatas legkozelebb Keszthely varosban vehetd igénybe.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatisokat nyuajtdé intézmények (apolast,

gondozast nyjtd intézmény, rehabilitacids intézmény, lakodotthon, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény ¢€s egyéb specialis ellatast nyjtod intézmény) a telepiilésen nincs.
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b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A vallusi lakosoknak Keszthelyre kell bejarni szlirOvizsgalatokra. Keszthelyen, mint a térség
kozponti telepiilésén mitkodik a Varosi Korhaz, ahol az altalanos szlirOprogramokat elvégzik
(tlidosziirés, kiilonbozo négyogyaszati szlirdvizsgalatok, stb).

A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalya kétévente mammografias
szlirOvizsgalatot szervez a telepiilésen €16 45-65 éves holgy lakosoknak. A sziirévizsgalathoz a Zala
Varmegyei Szent Rafael Korhazba kell elutazniuk. Onkorméanyzatunk téritésmentesen biztositana a
szlirésre behivottak utaztatdsat, de eddig senki sem €It ezzel a lehetdséggel.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Legkozelebb a keszthelyi Varosi Korhdzban mukodik fejlesztd és rehabilitacios szolgaltatas. A
rehabilitacios osztaly a korhaz ,,A” épiiletének 1. és II. emeletén helyezkedik el. Az Ady Endre utca
feldli bejaraton a korhaz udvaran keresztiil juthatnak el az akadalymentesitett fobejarathoz, illetve
kerekesszékkel legegyszeriibben Karmelita templom fel6l kozelithetd meg az osztaly. 3 illetve 2
agyas, flirddszobés, akadalymentesitett kortermek biztositjdk a kényelmet a rehabilitacios ellatas
ideje alatt. Az osztaly mindkét emeletén ebédld, szocidlis helység és kezelohelységek segitik a
rehabiliticios szakellatdst. Az emeletek megkozelitésére lift és 1épcsd is rendelkezésre all. A
rehabilitacios osztaly 50 agyszammal rendelkezik. JOI felkésziilt rehabilitacios team varja a 18 év
feletti gyogyulni vagyokat. Az osztalyra felvett paciens részére egyénre szabott rehabilitacios tervet
allitanak fel figyelembe véve a sériilés mellett a tarsbetegségeket. A keszthelyi Varosi Kérhaz
rehabilitacios osztalya kapcsolatot tart a tdrsszakmakkal és az alapellatdsban dolgozokkal, a civil-
¢s Onsegitd szervezetekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Villus K6zség Onkormanyzata kdzétkeztetési feladatokat nem 1at el.

48



e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Vallus rendelkezik egy focipalyaval, ahol a falu apraja-nagyja sportolhat. A kdrnyezé hegyekben
kellemes turakat lehet tenni, de népszeri a kerékparozas is.

f) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Vallus Kozség Onkormanyzata a szocidlis alapszolgaltatasok keretében gondoskodik a
falugondnoki szolgaltatasrol, szocidlis étkeztetésrdl, a hazi segitségnyujtasrol, a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtasrol és a csalddsegitésrol.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

e Kkoruk,

e cgészségi allapotuk,

o fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

e szenvedélybetegségiik, vagy

e hajléktalansaguk

miatt.

Az oOnkormanyzat ingyenes étkeztetésben részesiti az a jogosultat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, ingatlanvagyona, valamint tartasra gondozasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.

Kiilon eljaras nélkiil biztositani sziikséges a szocidlis étkezést annak a személynek, akinek élete és
testi épsége veszélyben van.

A szocialis étkeztetést az Onkormanyzat, szallitasi szerz6dés alapjan, egyéb f6z6helyr6l — a Turul
Tatika Bt. (Zalaszantd, F6 u. 199/6.) éltal iizemeltetett vendéglatohelyrdl biztositja. Az ebéd
hazhozszallitasat a falugondnok végzi.

A hazi segitségnyujtas keretében az Szt. 63. §-dban meghatarozott gondozasi sziikségletekkel
rendelkezd hazi segitségnyujtast igénylo személyek ellatasarol kell gondoskodni. Az onkormanyzat
e feladatat a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltatd Kozpont
utjan latja el.

Az Onkormanyzat az Szt. 65. §-dban foglaltak szerinti jelzOrendszeres hazi segitségnyujtassal
kapcsolatos feladatait tarsulasi forméaban latja el a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeélu
Tarsulas Szocidlis Szolgaltatdo Kozponttal.

Az onkormanyzat az Szt. 64-65. §-adban foglaltak szerinti csaladsegitéssel kapcsolatos feladatait a
gyenesdiasi székhelyli Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Gitjan latja el.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsokat nytjtd intézmények (4polast,

gondozast nyujté intézmény, rehabilitidcios intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nytjtd
intézmény ¢€s egyéb specialis ellatast nyujtd intézmény) a telepiilésen nincs.
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9) drogprevencids szolgaltatasok;

A drogprevencids €s egyéb egészségtejlesztd programok elsddleges szinterei az altalanos iskolak és
a kozépiskolak. Leggyakrabban a serdiilokorban 1évé tanulok részesiilnek ilyenfajta
foglalkozasokban, am egyes szakemberek szerint joval 14 éves kor eldtt el kellene kezdeni a
megelézést. Napjainkban Magyarorszagon szamos prevencios eljaras elérhetd. Az éltalanos iskolas
tanulok szamara kialakitott DADA-program neve egy mozaikszd, mely a dohanyzas, alkohol, drog
¢s AIDS szavak kezddbetliibol all dssze, jelezve a pontos tematikat. A prevencios tevékenységet
rendOrok végzik, akik részletes ismeretanyagot adnak at a tanuloknak 45 perces foglalkozasok
keretein beliil. A f6 cél az, hogy a gyermekekbdl jogkovetd felndttek valjanak, akik képesek
felismerni, elkertilni a vészhelyzeteket.

h) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A fenti szolgaltatasok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
bandsmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult.

)} elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A hatranyos helyzetli esélyegyenldségi célcsoportokat célzo ellatdsok alapvetden pozitiv
intézkedésekkel segitik a raszorulokat. Az Snkormanyzat, illetve a szolgaltat6 intézmények a pozitiv
megkiilonboztetést sziikség esetén az eljardsok, illetve a szolgaltatasok nyujtasa sordn érvényesitik
annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben 1évoket kompenzalja, esélyegyenldségiiket
biztositsa.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forréas: Onkorményzati adat

Népkonyha szolgéltatast telepiilésiink nem ny1jt, az erre vonatkozo6 adattabla ezért {ires.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A vallusi kozosségi élet a kulturhazban és a rendezvénypajtaban zajlik.

Telepiilésiinkon az alabbi rendezvényeket minden évben szervezziik:

Nemzeti Unnep: méarcius 15.
Anyak napja

Gyermeknap

Junidlis

Iddsek napja

e Nemzeti Unnep: augusztus 20.
e Szent Mihaly napi bucsu

e Nemzeti Unnep: oktdber 23.

e Mikulas: december 6.

e Karacsony:

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellatottsag (2023)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . clept Kozmiivel6dési
w , . Sportcsarnok, konyvtarak RPN
koznevelési . < g intézmeények
PP . sportpalya léte kikolcsonzott 2
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTs 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 76 1
Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen az etnikai konfliktusok nem jellemzdk.
C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A kozérdekili onkéntes tevékenyseégrol szo16 2005. évi LXXXVIIL. térvény megjelenése is elismerte
azt, hogy fontossa valt az onkéntes munka a szocialisan hatranyos helyzetli emberek segitésére.
Onkéntes tevékenység a tarsadalom tagjainak szolidaritdsdn alapuld, az allampolgarok
ontevékenységét kifejezd, a személyeknek ¢és kozosségeiknek mas vagy masok javara
ellenszolgaltatas nélkiil végzett munka.

Annak érdekében, hogy e jelentds tarsadalmi erdforrds a kozcélok elérése érdekében is mind
hatékonyabban mozgosithatova valjon, szabdlyozott keretek kozott, meg kell teremteni
intézményeinknél ennek lehetdségét.

Onkéntes segité az a maganszemély, aki személyes munkavégzéssel ellenszolgaltatas nélkiil segiti
a torvényben felsorolt szervezetek és intézmények munkdjat, jogszabalyi keretek kozott. Fogadd
szervezet lehet a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasi, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolédoan a kozszolgaltatdsait igénybe vevOknek nyujtott tobbletszolgéltatasok korében a
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magyarorszagi sz€ékhelyt, illetve magyar hatosag altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezo,
jogkeépes
e szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,

o cgészségiigyi szolgaltato,
e kdozoktatasi intézmény,
e nyilvanos kdnyvtar,

e kozmiivelddési intézmény.

Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak az onkéntes segitdi tevékenység folytatasdhoz sziikséges igazolt
koltségek viselése, illetve megtéritése.

Az dnkéntes és az 6t alkalmaz6 szervezet kozti viszonyra vonatkozo egyik fontos rendelkezés, hogy
a fogad6 intézmény az dnkéntest, valamint hozzatartozoéit juttatdisban nem részesitheti.

Az dnkéntes elldthat minden olyan tevékenységet,

e amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségligyi,
nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

e amelynek ellatdsat térvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovabbiakban
egylitt: jogszabaly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek onkéntessel
torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

Vialluson erds a kozOsségi Osszetartas, a lakosok segitik egymast, és aktivan részt vesznek a helyi
kozosségi €letben. Bar konkrét eseményekrdl nincs részletes informécio, a kdzségben jellemzo a
tarsadalmi szolidaritds, amely a kozdsség tagjainak tdmogatasat, a generaciok kozotti parbeszéd
elosegitését és a tarsadalmi kohézid erdsitését szolgalja.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.) 1. § (1) bekezdés
alapjan nemzetiség minden olyan — Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszdzada honos —
népcsoport, amely az allam lakossaga korében szamszerli kisebbségben van, a lakossag tobbi
részeétdl  sajat nyelve, kultrdja ¢és hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan
Osszetartozastudatrol tesz bizonysagot, amely mindezek megorzésére, torténelmileg kialakult
kozosségeik érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul. Az Njtv. 1. § (2) bekezdés értelmében
»A nemzetiségi jogok ¢és kotelezettségek vonatkozasdban az (1) bekezdés szerinti nemzetiséghez
tartozik az a Magyarorszagon lakohellyel rendelkez6é személy, aki magat valamely nemzetiséghez
tartozonak tekinti és ezen nemzetis€ghez tartozasat az e torvényben meghatarozott esetekben ¢és
modon kinyilvanitja.

A 2022-es népszamlalas adatai szerint Vallus kozség lakossaga 101 {6, akik tulnyomorészt magyar

nemzetiséglieck. A mas nemzetiségekhez tartozok kulturdlis identitidsanak megdrzése céljabol
specialis intézkedések nem jellemzdek telepiilésiinkon.
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e)  helyi lakossagi onszervezOdések.

A helyi civil szervezet aktiv, sokszinli tevékenységeivel a telepiilés fejlodéséhez jarul hozza. A
Villus és Vidéke Fejlodéséért és Turizmusaért Egyesiilet célja Vallus és kornyéke fejlddésének
eldmozditasa, kiilonds figyelmet forditva az idegenforgalom fejlesztésére és a kulturalis értékek
megorzésére. A telepiilésen talalhato Vallusi Palos Kolostorrom régészeti feltarasa és bemutatasa
kiemelt projektjiik, amely hozzajarul a helyi identitas erdsitéséhez €s a turizmus fellenditéséhez.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.) 1. § (1) bekezdés
alapjan nemzetiség minden olyan — Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszdzada honos —
népcsoport, amely az allam lakossaga korében szamszerl kisebbségben van, a lakossag tobbi
részetél  sajat nyelve, kultaraja és hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan
Osszetartozastudatrdl tesz bizonysagot, amely mindezek megdrzésére, torténelmileg kialakult
kozosségeik érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul. Az Njtv. 1. § (2) bekezdés értelmében
,»A nemzetiségi jogok és kotelezettségek vonatkozasaban az (1) bekezdés szerinti nemzetiséghez
tartozik az a Magyarorszagon lakohellyel rendelkezd személy, aki magat valamely nemzetiséghez
tartozonak tekinti és ezen nemzetiséghez tartozasat az e torvényben meghatarozott esetekben és
modon kinyilvanitja.

A telepiilésen roma kdzdsség nincs, igy nemzetiségi nkormanyzat sincs, etnikai konfliktusok nem
léteznek, igy azok kezelésére nincs sziikség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

56 év feletti veszélyeztetett id6s korban 1évo Munkaerd-piaci programok és szolgaltatasok
munkanélkiiliek ardnya az allaskeresok kozt biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
Tart6s munkanélkiilieck magas aranya az Képzések, atképzések, mentori szolgaltatas
Osszes allaskeresd kozott
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a gyermeki
jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo ¢letvitelének megteremtéséhez.
Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos
szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség
megeldzése €s megsziintetése érdekében torténd egyiittmiikodési és kolcsonds tajékoztatasi
kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozo
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskoddst nyujtoé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd
(6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6zd funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az éltala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Villus Kozség Onkorményzata elkdtelezett a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitése

mellett, jelen fejezetben az Oket érintd kérdésekkel, problémakkal foglalkozunk. Az alabbiakban a
gyermekek fobb demografiai mutatoit ismertetjiik réviden.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)
Az dllandé
népességhol
o a megfelel6
F6 P
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
‘e . | Osszese Al N6k
Férfia | N6 k
kK | k|_" (s | (TS
T 7
(TS 003) 005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 60 |s3| 13 |30 4080
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 4 3 ; 3.54% | 2,65%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, araonly;])TS 015; n6k TS 016, aranya TS 1 0 1 0.88% | 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat a kiskoruak szamat €s aranyat mutatja meg az allandoé népességen beliil nemek és
korcsoportok szerint. Valluson a legfiatalabb gyermekkoraak szama nullat mutat, ami a demografiai
helyzetet figyelembe véve azt jelzi, hogy ezen a teriileten nincsenek 0jsziilottek vagy kisgyermekek,
¢s igy a fiatal csaladok szdma is rendkiviil alacsony. A 0-14 évesek aranya koriilbeliil 6,19% az
alland6 népességbol, ami viszonylag alacsony aranyt mutat. A 15-17 évesek aranya kortlbeliil
0,88% az allandd népességbdl, ami rendkiviil alacsony érték. Nemek szerint a 17 év alatti
népességben a fiuk kicsivel nagyobb aranyban jelennek meg. A telepiilés jovojét illetben a
gyermekek szamanak novekedése lenne kivanatos. Esélyegyenldségi szempontbdl a gyermekek
demografiai adatai alapjan messzemend kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a
korosztaly gyarapodasat szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzo
szolgaltatasok szervezésére, a csaladalapitas tdimogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek helyzetének elemzését kezdjlik az alapfogalmak rovid magyarazataval.

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi Toérvény 5. § n) pontja tisztazza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziilé

vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
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segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
kozil egy fennall:

e a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét szilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd
gyamrol megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),

e a szild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga (ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy),

e a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzetii

e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb kettd
fennall,

e anevelésbe vett gyermek,

e az utdégondozodi ellatdsban részesiild €s tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnétt. (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy
mas hozzétartozo6i gondoskodasbal kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyul.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése dllami és onkormanyzati feladat.
(Gyvt. 14. § (1) (2) (3) bekezdés) A gyermekvédelmi térvény kimondja, hogy a gyermekek védelme
soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Véiiﬁ“;ii:: t:zlafﬁl;om Veszélyeztet,ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2018 0 n.a.

2019 1 1

2020 0 0

2021 0 0

2022 2 0

2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2
2
1
1
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

A téblazat adatai szerint Valluson az elmult években csak elszortan fordult el védelembe vétel vagy
veszélyeztetettség kiskortiak korében. A telepiilésen €16 gyermekek kis 1étszdma valoszintsiti, hogy
a gyermekvédelmi esetek is ritkan meriilnek fel.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valo jogosultsag 1ényege, hogy az anyagi

nehézségekkel kiiszkddd csaladok szdmara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szdmos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
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bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
torvényben meghatarozott egyéb feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

meghatarozott pénzbeli tdmogatasnak, €s

a torvényben ¢és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
ha a gyermeket gondozo csalddban az egy fore jut6d havi jovedelem 0sszege nem haladja meg

a szocialis vetitési alap Osszegének a 245 %-at (2024. évben 69 825 Ft-ot),
- ha a gyermeket egyediilalld sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykoruva valt gyermek: koézépfokii nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy felséfokn oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanul és a 25. ¢életévét még nem toltdtte be; €s a nagykortva valasat
megeldz6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6é nap kozotti
id6szakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult;
(Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

a szocialis vetitési alap 6sszegének 225 %-at (2024-ben 64 125 Ft-ot) az el6z6 pont ala nem
tartozo esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon
értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozott értéket.

A jovedelem meghatarozasakor nem kell figyelembe venni a gyermek arvaelldtasat. Az U
szabalyokat 2024. julius 1-t61 kell alkalmazni minden folyamatban 1évd tigyben is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot fOszabaly szerint egy év
iddtartamra allapitjak meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 0,5
2019 0,5
2020 0,0
2021 0,0
2022 1,0
2023 0,0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

1,2

1,0

0,8

0,6

04 -

0,2 -

0,0 n T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat adatai alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermekek szama
Vialluson rendkiviil alacsony, és évrdl évre ingadozdst mutat. A jelenség valdszinlileg azzal
magyarazhat6, hogy tilsagosan alacsony a jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag megallapithat6. Ha a jovedelemhatar nem emelkedik tovabb a
jovoben, akkor sok, egyébként raszorulonak tekinthetd csalad eshet ki az ellatasbol.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas, melynek szabalyait az 1997. évi
LXXXI. torvény (Tny.) hatdrozza meg. Az arvaellatds alapvetden a gyermek 16. életévének
betoltéséig jar, kivéve ha nappali rendszerli oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betdltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas 6sszege gyermekenként annak
a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami az elhunytat oregségi nyugdijként haldla id6pontjaban
megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szdzaléka jar arvaellatasként annak a
gyermeknek, akinek mindkét sziiléje elhunyt, illetve akinek életben 1év6 sziiléje megvaltozott
munkaképességii. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.)
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 1 0 1
2019 1 1
2020 0 0 -
2021 0 0 -
2022 0 0 -
2023 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
1
1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 I T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Arvaelldtishan részesitil6  m Arvaelltdsban részestilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatasban részesiilok szama szorvanyos, évente valtozo, de jellemzden 0 vagy 1 £6. Ez arra
utal, hogy a telepiilésen nagyon kevés olyan gyermek vagy fiatal ¢él, aki elvesztette valamelyik
sziil0jét €s jogosult az ellatasra.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t61 hatalyos modositasa alapjan jelentdsen béviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szdmara ingyenes a bolcsddei, 6vodai étkezés. A jogszabalyvaltozas
komoly segitséget jelentett elsdsorban azoknak az alacsony jovedelemmel rendelkez6 csaladoknak,
akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint kiilonbdzet miatt nem voltak
jogosultak, ¢és mas kedvezményezetti korbe sem estek bele. Az ingyenes ¢és kedvezményes
gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat a gyermekvédelmi torvény hatarozza meg az alabbiak
szerint:

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolesédében nyujtott bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoéval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyjtd, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utdégondozdi ellatasban részestil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szdmara, ha olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuldé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkortl, tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szdmara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.
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Mivel Valluson sem iskola, sem 6voda nem milkddik, a helyi gyermekek mas telepiilés
intézményeiben vesznek részt az oktatdsban. Ennek kovetkeztében a telepiilésen nincs ingyenes
vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiild gyermek. Az érintett csaladok szamara az
¢tkezési kedvezmények igénylése ¢és az ellatds igénybevétele a befogadd telepiilés oktatasi
intézményeiben torténik. Ez a helyzet ravilagit arra, hogy a gyermekes csaladok szdmara a
kozlekedés és a megfeleld intézményi hozzaférés kiemelt jelentdségli lehet.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamat illetéen nem all rendelkezésiinkre
adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Kiilfoldrdl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetii csaladban ¢16 gyermekek jellemz6ir6l nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiinkdn nem talalhatd szegregdtumnak mindsiilé teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszerti, szegregalt lakokornyezetben.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablizat — Védonéi allashelyek szima
Betoltott védéndi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védénénként
db Fo Fo
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Valluson kiilon védondi allashely nincsen. A Védéndi Szolgalatot Varvolgyon latjak el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnoéttek és Csak felnéttek A hazi s TRt
s R Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek kek
Ev | golgilatok sza ; ; ; gyerexe
galatok szama szama szama szama sz4ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2018 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

63



Gyermekorvosi rendelés Valluson nincs. A gyermek és felndtt haziorvosi szolgalat vegyes
praxisban torténik. A vallusi ellatottakrol a megadott szempontok szerint kiilon adatbazis nincsen.

s v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Vélluson sem bolcsdde, sem 6voda nem miikddik. Jelenleg a kdrnyezo telepiilésekre viszik a sziilok
a gyerekeket.

A gyermekek specialis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Keszthelyi Tagintézménye jatszik fontos szerepet. Gyogypedagogus, pszichologus,
gyogytestneveld szakemberek révén biztosit fejlesztd foglalkozéasokat, terapidkat a gyermekek
szamara.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok:
e a gyermekjoléti szolgaltatas,
e a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
e a gyermekek atmeneti gondozasa,

e gyermekek esélyndveld szolgaltatasai. (Gyvt. 15. § (2) bekezdés)

A gyermekjoléti szolgaltatas a fentebbiekben mar ismertetett moédon miikddik telepiilésiinkon.
(lasd: 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés f) személyes gondoskodast
nyUjto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés)

A Biztos Kezdet Gyerekhaz egy brit mintara épiild, Magyarorszagon 2013 ota a Gyvt.-ben
szabalyozott prevencios szolgaltatds. Elsddleges célja az Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezményben (RGYK) részesiilé gyermekek egészséges fejlodésének tdmogatasa, fejlodési
lemaradasuk kompenzalasa, a sziild1 kompetencidk erdsitése €s a tdrsadalmi felzarkozas eldsegitése.

2015-t81 a Gyerekhdzak az 6vodaba még nem jard gyermekek és sziileik szamara biztositanak
szolgaltatdsokat, amelyeket kizardlag egyiitt vehetnek igénybe. Fontos megjegyezni, hogy a Biztos
Kezdet Gyerekhdaz nem mindsiil 6ndlld intézménynek, hanem egy szolgaltatdsként vagy mas
intézmény 0nalld egységeként miitkodik. Az ellatds Onkéntes alapon vehetd igénybe, vagyis a
részvétel kotelez6en nem rendelhetd el.

A fenntartas torténhet allami, egyhazi vagy egyéb nem allami fenntart6 altal, azonban jellemzden
onkormanyzati fenntartast intézmények mitkodtetik. Bar nem kotelezd 6nkormanyzati feladat, sok
telepiilés mégis fontosnak tartja a helyi gyermekek €s csaladjaik tAmogatasat ezen a modon.

A Tanoda egy 2019 6ta a Gyvt.-ben szabalyozott, de nem kotelez6 dnkormanyzati feladatként
mikodoé szolgaltatds. Szamos tanoda egyhdzi fenntartasban miikodik, de mas fenntartok is
létrehozhatjak.

A program célcsoportjat els6sorban RGYK-ban részesiild, hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetli altalanos és kozépiskolds gyermekek alkotjak, de kivételes esetekben fiatal
felndttek is részt vehetnek benne.
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A Tanoda egy tarsadalmi felzarkézast segité, prevencios szolgaltatas, amely tamogatja a
tanulmanyi elémenetelt és a lemorzsolodas megeldzését. A kotelezd tanodrai foglalkozasokon kiviil,
valamint a tanitasi sziinetek idején is lehetdséget biztosit a tanulasra és fejlodésre. Célja, hogy
segitse a hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat, a sikeres tarsadalmi beilleszkedést,
az ¢letpalya-tervezést, valamint a szabadid6 hasznos eltoltését.

A Tanoda szolgaltatdsainak igénybevételéhez a sziildvel (torvényes képviseldvel) megallapodast
kell kotni.

Vélluson nem miikddik sem Biztos Kezdet Gyerekhaz, sem Tanoda, mivel a telepiilés lakossaganak
¢letszinvonala alapjan ezek fenntartasa jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység csak
elenyész6 mértékben van jelen, ezért folyamatos kompenzacios szolgaltatasokra nincs sziikség.
Ugyanakkor egyes ¢lethelyzetekben segitségnyujtas vagy beavatkozas valhat sziikségessé, amelyet
elsésorban az onkormanyzat €s a helyi kozosség 0sszefogasa biztosit. A lakok egymast tdimogatva,
szolidaritasra és egyiittmiikddésre épitve segitenek a problémdak megolddsdban. Ez az Gsszetartd
kozosség kiemelt szerepet tolt be a nehéz helyzetek kezelésében és a rdszorulok tdmogatasdban.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek
szama
Miik6do, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélesédébe
4 bolcsédei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v
db Fo

2018

2019

2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikédé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolesodébe mini bolcsodébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
, férohelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2018
2019
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
A telepiilésen bolcséde nem mukodik.
f) gyermekvédelem;
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,

veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziilé1, vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.

Az Onkorményzat jogszabalybol eredd feladatainak az aldbbiak szerint tesz eleget:
A telepiilési tdmogatast a helyi szocidlis ellatasokrol és azok igénybevételérdl sz616 11/2021.

(X.20.) 6nkormanyzati rendelet alapjan biztositja.

Személyes gondoskodast nyu;jtéd alapellatasok keretében:
gyermekjoléti szolgaltatast biztosit a gyenesdiasi kozpontih Csaladsegitd €s Gyermekjoléti
Szolgélat miikodtetésével, illetve sajat fenntartasban Falugondnoki szolgalatot mitkdtet.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalat szolgaltatasait lehet igénybe venni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztés, sport-, szabadidds ¢€s sziinidés programokhoz valdé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott a kultirhdzban, rendezvénytéren, a fiives futballpalyan. Ezen
talmenden korszerl, biztonsagi jatszotér (gyermek és felnott) is megtalalhato.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A kozétkeztetést a kdrnyezo telepiilések intézményei biztositjak.

A sziinidei gyermekétkeztetés biztositott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara, ha azt a sziil6 igényli.

J) eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiinkdn gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6lo program lehetdvé teszi az eltérd
kultaraju vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat, a rendezvények abban a
szemléletben kerililnek megszervezésre, hogy minden gyermek szédmadara igényes szabadidds
programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csalddi koriilményektdl fiiggetlentil.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatdsok nyujtdsakor nem volt.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatoérendszerek
keretein beliil.

Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat

Az 6nkormanyzat minden évben meghirdeti a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazatot,
amely a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok felsdoktatasi tanulmanyait hivatott
tamogatni. A vizsgalt id6szakban azonban egyetlen palyazo sem ¢€lt ezzel a lehetdséggel.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

A telepiilésen bolecsdde, 6voda vagy altalanos iskola nincs. A gyermekek a sziilok valasztasa alapjan
a bolcsddei, az 6vodai €s altalanos iskolai ellatast valasztasuk szerint a gyenesdiasi vagy keszthelyi
intézményekben vehetik igénybe. A gyermekek szallitdsar6l a falugondnoki kisbusz
igénybevételével gondoskodunk. A falugondnoki kisbusz reggel és délutan, két iddpontban szallitja
a gyermekeket.

A Karpati Janos Altalanos Iskolaban tanuld vallusi sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek
szamara biztositott az egyéni fejlesztés és integralt oktatis. Logopédiai ellatas,
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fejlesztopedagogiai foglalkozasok, gyogypedagogiai tdmogatas és differencialt tanuldsszervezés
segiti Oket.

Sziikség esetén a Keszthelyi Pedagogiai Szakszolgalat nytjt tovabbi fejlesztd terapidkat, példaul
mozgas- ¢és beszédfejlesztést, valamint pszicholdgiai tdmogatast. A gyermekek szédmara igy
lehetdség nyilik képességeik kibontakoztatasara és sikeres iskolai elémeneteliik tdmogatdsara.
Tovéabbi tdmogatast nyajt a Szemfiiles Egyesiilet, amely fejlesztoprogramokat és kozosségi
foglalkozasokat szervez. Az utazas megszervezése a sziilok és az onkormanyzat egyiittmitkodésével
torténik.

4.4, a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és 2 2
Ovodiba beirt halmozottan hatranyos H’atr’anyos es haln:orz otta’n
z .\ hatranyos helyzeti ovodas
gyermekek szama helyzetii
- e || Aot a gyermekek
(gyogypedagoégiai | 0vodas gyermekek szama 2 2 2
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az ovot}as
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS EYERMERSESnB IR
093)
092)
Fé Fé %
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulok

) Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hitranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai

(TS 094) tanulokon beliil (TS 095)
Fo Foé %
2018 0 0 0,00
2019 0. 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatrinyos
Hatranyos és hatranyos . 2 a
; - helyzetii Hatranyos és
s hal’mO,ZOttan szaklll(?ilZ)Zeitsukolai szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu{)()k tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii és hatrinvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii tanulok helyze tl')i’ helyzetii helyzetii tanulok
Ev | gimnaziumi | aranya a szakis)ll(olai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranya a
tanulok gimnaziumi e készségfejlesztd | tanulok szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon | iskolai tanulék iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
096) beliil (TS | szima a nappali ararggﬂz:;:::zulok (TS 101)
097) oktatasban (TS . .
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2018
2019
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoriva valt nagykoriva valt gyermekek szima
Ev gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fo fo

2018

2019

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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A telepiilésen 6voda, iskola nincs.

4.4.2. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gy()gype'dagégiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba beirt Ovodai rés(;le(:?iizsgj:dés
3-6 éves | gyermekcsoportok | ., . . feladatellatasi gyermekek a R Egy 6vodai
. A féréhelyek szama . . gyogypedagogiai gyermekek
koru szama - p P helyek szima szama 2 gyermekcsoportra
. . . . | (gyogypedagogiai . PR . , . . | gyermekcsoportok szama .,
gyermekek | gyogypedagégiai neveléssel egyiitt) (gyogypedagoégiai | (gyégypedagdgiai - az integréltan juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil (TS 091)
fo db db db fo db ] o
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

4.4.4. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Vbl Egy altalanos
. Az ?ltalalrlos Az altalinos | Altalanos iskolai iskolai . sy
iskolai osztalyok | . . o RARAE . . .. | Mas telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté PP
szama a 2 2 2 bejaro altalanos
o O] szama (a helyek szama tanulok " c .
gyogypedagogiai z 2O 2 P 2 . | iskolai tanulok
oktatésban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali arénva a nappali
Tanév - oktatassal oktatassal oktatasban e PP
nappali .. .. . . . .| oktatasban (TS
oktatdsban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00
2023 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2018
2019
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Mivel Vélluson nincsen oktatdsi, nevelési intézmény, igy intézményi szegregéaciordl sem
beszélhetiink.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Mivel a vallusi gyerekek tobb kornyezd telepiilés iskoldjaban tanulnak, Vallusra vonatkoztatott 8.
évfolyamot eredményesen befejezett nappali oktatdsban részt vett tanulordl nincsenek adataink.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szadmara nyUjtott (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozza tarsuld szamos természetbeni ellatas, vagy szolgaltatdsok
terén a fejlesztd foglalkozéasok) hatranykompenzald célzattal, pozitiv megkiilonboztetés révén
segitik eld a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényt, illetve
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek esélyegyenldségét. Tovabbi
specialis szolgaltatasok igy példaul Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy

Tanoda telepiiléstinkon nem miikodnek.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hitranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csald- és Sziinidei
. szolgaltatast LRVRS . .
gyerekhazat T s e gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe . . szolgaltatast részesiild
z =z igénybe vevo o z .
Ev vevo gyermekek Tk igénybe vevo gyermekek szama
szama gyszz’uma kiskoruak szima (TS 112)
Fo Fo Fé Fo
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményfenntart6i adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Gyermekvallalas 6sztonzése, csaladbarat
munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi
formak erdsitése, a telepiilésen megvaldsulod
fejlesztések soran a gyermekes csaladok
igényeinek figyelembevétele
Prevencios programsorozat szervezése
gyermekek, fiatalok szdmdara

Gyermekek alacsony ardanya a népességen
beliil

Gyermekek, fiatalok szdmara tobb prevencids
program nyujtasa sziikséges.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nok és férfiak kozti egyenld banasmadd sziikségessége és fontossaga mar a Romai Szerzédésben
is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi csucsértekezleten keriilt be a foglalkoztatasi iranyelvek
kozé. Az Eurdpai Uniods foglalkoztatasi stratégia részét képezi a férfiak és ndk foglalkoztatasi
aranyanak kiegyensulyozésa, valamint az egyenld bérezés elve is. Hazankban az Alaptorvény XV.
cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és nék egyenjogusagat, a Munka Torvénykonyve (2012. évi
L. térvény 12. §) pedig rendelkezik az egyenld banasmod kdvetelményérdl a munkabérezéssel és
munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. a
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vonatkozd Eurdpai Unios irdnyelveknek megfeleléen szabalyozza az egyenld banasmod
kovetelményét, az esélyegyenlOség elomozditasat a ndk tekintetében is. (2003. évi CXXV. torvény
65. §) Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsagként nevezi meg a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
¢s a terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Hazankban a hagyomdanyos nemi szerepekrdl vald felfogas kedvezoétleniil befolyasolja a ndk
munkaerd-piaci esélyegyenloségét, mivel a gyermekvallalas utdn a gyermeknevelés terhe még
mindig foéként a nékre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
eldnyben a férfiakat, mivel szdmolnak a nok korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A sztereotipidk
hatasara a n6k megbecsiilése alacsonyabb a munka vildgaban, és sajnos mind a mai napig masokhoz
képest kedvezotlenebb banasmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev

Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen

(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 3,9 8,5 6,20%
2019 2 8,9 5,45%
202 2 11,1 6,55%
2021 4,3 7,3 5,80%
2022 4,3 5,1 4,70%
2023 4,4 5,6 5,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
10,00

8,00

6,00

4,0

- | nil
0,00 I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

=]

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Vallus telepiilésén a nék munkanélkiiliségi ratdja az elmult években magasabb volt, mint a
férfiaké, és valtozo tendenciat mutatott. 2018-ban 8,5%-on, 2020-ban pedig 11,1%-on allt, majd
2021-t61 csokkenés indult, 2022-re 5,1%-ra, 2023-ra pedig 5,6%-ra. A nék munkanélkiiliségi
helyzete kiilonféle tényezok, példaul csaladi kotelezettségek és alacsonyabb fizetési lehetdségek
figgvényében valtozik. A férfiak és nok kozotti kiillonbségek ravilagitanak az esélyegyenldség
javitasanak sziikségességére. A jovébeni cél a ndk munkaerdpiaci helyzetének javitdsa és a
munkanélkiiliségi rata csokkentése.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 66,7 75
2019 40 100
202 50 66,7
2021 80 50
2022 75 66,7
2023 100 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023 [ —
2022 | e
2021 [ —
2020 |y —
2019 [ —
2015
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az 6sszes allaskeresd kozott viszonylag nagy
aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok, azaz a tartds
munkanélkiiliek. Koriikben a nék ardnya 50-100 % kozott mozgott az elmult években. A 2019-es
évben volt a legmagasabb, 100 % a ndk aranya a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok kozt. Az el6z6 évhez képest ez 25 %-os emelkedést jelent, ami jelentds ndvekedés.
Ennek okat nem ismerjiik. Feltételezziik, hogy a koronavirus jarvany okozta munkanélkiiliséghez
nincs koze a roml6 adatoknak, hiszen 2019 év végén jelent meg a jarvany hazankban. Ha a két nem
aranyait hasonlitjuk 0ssze, akkor elmondhato, hogy a ndk jelenleg nagyobb mértékben érintettek a
tartds munkanélkiiliségben, mint a férfiak.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 6 1
2019 5 0
202 6 0
2021 5 0
2022 4 1
2023 4 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

2023 [ ——————

2022 [ —————

20

202
.

2018 [ ——

0 1 2 3 4 5 6 7
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Vélluson a palyakezdd allaskeresék szama az elmult években alacsony volt, és évrol évre nem
mutatott jelentds valtozast. 2019 és 2021 kozott nem regisztraltak palyakezdd allaskeresot, mig
2022-ben ¢s 2023-ban ismét 1 {6 volt nyilvantartva. Ez azt jelzi, hogy a telepiilésen a palyakezddk
munkaerdpiaci helyzete viszonylag stabil. Ezek alapjan megéallapithatd, hogy Valluson az
oktatdsb6l a munka vilagdba torténd atlépés nehézsége nem képezi jelentds okat a
munkanélkiiliségnek. A palyakezdOk nem szerinti Osszetételérdl nincs adatunk, de mivel eleve
alacsony aranyban jelennek meg palyakezddk az allaskeresok kozott, igy feltételezziik, hogy a noket
sem érinti jelentds mértékben a palyakezdési munkanélkiiliség.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen a felndttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nincsenek. Az allaskeresd
nok, akik nem rendelkeznek megfeleld végzettséggel azokon a Zala Varmegyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly altal meghirdetett képzések segithetnek.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az 4ltalanos iskola
nyolc osztalyat sem végeztek el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb életkor, munkatapasztalat-hiany, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

Az Onkormanyzatnak nem all rendelkezésre olyan aktudlis adat, amely az alacsony iskolai
végzettségli nok szdmarol mutatna képet.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, szamos formaja
1étezik. Megmutatkozhat példdul a munkara val6 jelentkezés €s a munkaviszony létesitése soran (ha
a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a
munkaltatd mégsem kivan ndt alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az
eldmeneteli lehetdségek sziikdsségében (livegplafon-jelenségnek nevezziikk, mikor egy
munkavallal6o eldmenetele a munkahelyi hierarchiaban csak egy bizonyos szintig lehetséges, a f6lé

76



nem tud lépni a lathatatlan {ivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos megkiilonboztetés — a
jelenség elsésorban a néi munkavallalok korében jellemzo).

A telepiilésen a vizsgalt idoszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést,
de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegti diszkriminaci6 egyaltalan nincs jelen a kdzségben.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A relevans fogalmakrol réviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §):

Bolcsode: olyan bolcsédei ellatast nygjtdo intézmény, amely a gyermekek napkodzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerii gondozast és nevelést.

Mini boélcsdéde: olyan bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatdisa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkez6 személy altal akar tobb,
a bolcsddei intézményhez képest kisebb 1étszamu csoportban, valamint egyszeriibb
személyi, targyi ¢s miikodtetési feltételek mellett nyjt szakszerli gondozast és nevelést.
Munkahelyi boleséde: olyan bolcsddei ellatast nyu;jto szolgaltatas, amelyet a foglalkoztato,
vagy a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan az Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntartd
tart fenn, elsdsorban a foglalkoztatonal keresdtevékenységet folytatd személyek gyermekei
bolcsddei ellatasanak biztositasara.

Csaladi boélcséde: olyan bolcsddei ellatast nyjtdé szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas
nyujtoja a sajat otthonaban vagy maés e célra kialakitott helyiségben biztosit.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgaltatds, melynek keretében - nem nevelési-
oktatasi céllal - a szolgaltatas nyujtdja az életkornak megfeleld napkdzbeni ellatast biztosit
- a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiild gyermek szamara,

- a kotelezd 0vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szamara,
- az 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara a kotelezé 6vodai nevelésben vald
részvételének idején kiviil,
- a magantanuld szamara,
- az iskolai oktatdsban részesiild tanuld szdmara az Nktv. szerinti kotelez6 tanodrai és
egyéb foglalkozasokon vald részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi
szlinetekben, és
- az Nktv. rendelkezései szerint az 4ltalanos iskoldban a tizenhat ora eldtt
megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.
Alternativ napkozbeni ellatas: a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozés keretében
nyujtott,
- a szil6 és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tamogato,
valamint egyéb szabadidds €s prevencios szolgaltatas,
- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szdmadra
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozés és étkeztetés, feltéve,
ha a mukodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatarozott -
személyi és targyi feltételekkel.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
}Be’toltott ved()’n01 0-3 év kiszitti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként

db fo 6
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Ev

Miik6do, 6nkormanyzati
bolcsodei féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szama

db

2018

2019

2020

2021

2022

oO|o|lo|Oo|O

2023

0

o|o|jo|o|o|O

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés
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5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
, férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev | sz4ma (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nincs bolcsdde, 6voda, illetve altaldnos iskola, igy a gyermekek oktatasa és ellatasa
mas teleptilésekre torténd utaztatassal oldodik meg. A gyerekek szallitasardl a falugondnoki kisbusz
gondoskodik, amely reggel és délutan két iddpontban szallitja dket a 17 km-re 1évé Gyenesdiasra.
A helyi n6k szamara biztositott a gyermekek napkdzbeni ellatasa és feliigyelete, azonban a hdrom
miiszakos munkarend mellett a kisgyermekekkel valé elhelyezkedés nagyon nehéz, és sokszor a
megélhetés biztositdsa érdekében kénytelenek ezt a megoldast valasztani. Ekkor a megoldast
gyakran az jelenti, hogy a nagysziilok, rokonok, vagy a szomszédok segitenek a gyermekek koriili
teendOkben, amikor az édesanya késObb ér haza vagy esti miiszakban dolgozik. A telepiilés
tavolsagai és az elérhetd munkahelyek hianya hatranyt jelent, ugyanakkor a kis kdzosség eldnye,
hogy az emberek ismerik egymast, és nagyobb az Gsszetartas ereje.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatasa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozt a védoéndi halozat szakmai
munkajanak keretében valosul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
elsésorban az altalanos- és kozépiskolakban keriil sor.

A csaladok, akik neveltek mar egy-két gyermeket, tartva az életszinvonal csokkenésétdl egyre
kevésbé mernek felvallalni még egy gyermeket. Masrészt szintén orszagos jelenség az is, hogy
egyre késobb sziilnek a ndk, melynek oka lehet egyrészt az iskolai végzettségek megszerzése, az
egzisztencia megteremtése, masrészt, hogy a jelen helyzetben nem, vagy nagyon nehezen tudnak
biztos hatteret biztositani a fiatalok a sziiletendd gyermekiiknek. Valluson valoszintisithetden oka
lehet ennek az is, hogy — bar a telepiilés mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a
fiatalokat - mégis egy résziiket arra kényszeriti, hogy nagyvarosokban, vagy kiilfoldon vallaljanak
munkat, ezaltal hosszabb tavon ott is telepednek le

A csaladok gondozasa, mint szolgaltatds jol miikodik a kistérségben, a térségi feladatot ellato
szolgaltatokat (Védondi Szolgalat, Csalddsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat) sziikség esetén
felkeresik a csaladok, a lakossag korében is széles korben ismertek.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak
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A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szoldo 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erészakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiillonbozd tényalldsai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas. A nok elleni erészak kiilonb6zO formaira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formadira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd
torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis vagy csalddon beliili
erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szaméatol.
Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat ér6 er0szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A szocialis szolgaltatasok, a gyermekvédelmi észleld-
¢s jelzorendszer mukodtetése, a védondi halozat, illetve a rendori tevékenység eredményeként egyre
tobben tudjak, hogy a problémdkkal hova forduljanak segitségért. A nodket érd erdszakos
cselekmények miatti renddri riasztdsok szama, valamint a bantalmazas miatt tett rendorségi
feljelentések szama azonban mind a mai napig valdszintileg jelentds mértékben elmarad a tényleges
esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkon anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona nem miikodik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat segiti
eld.

Csaladok atmeneti otthona legkozelebb Zalaegerszegen van. A zalaegerszegi csalddok atmeneti
otthona jelenleg 13 csalad befogadéasara alkalmas, 40 férohelyes gyermekjoléti intézmény. Feladata
a gyermekvédelmi torvény €s a végrehajtd rendeletei szerint az otthontalanna valt vagy bantalmazott
csalad egyiittes elhelyezése, a valsaghelyzetben 1évo varandds anya elhelyezése, illetve az atmeneti
gondozas biztositasa. Az intézmény 7 fO0 szakembert foglalkoztat féallasban. Megbizasi
szerzddéssel jogasz illetve pszichologus segiti a szakmai munka hatékonyabba tételét.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyt kozéletben a ndk és a férfiak azonos jogokkal rendelkeznek. Ez tobb teriileten is
megmutatkozik. A telepiilésen megvalasztott 5 f6 képviseldtestiileti tag koziil 2 {6 a néi nem koziil
keriilt ki. A JegyzOi pozicidt szintén holgy tolti be Valluson. A falugondnok is nd.
Miivel6désszervezd holgyet is alkalmaz az Onkormanyzat megbizasi szerzddéssel.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Valluson a néket hasonld problémék foglalkoztatjak, mint az orszdg barmely masik telepiilésén,
hiszen a ,gyengébbik” nemhez tartozék igencsak egyezd nehézségekkel szembesiilnek
orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik
szamos szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vildgaban, a csaladi életben, a
haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az id6s vagy beteg hozzatartozok gondozasa,
apoléasa soran, a parkapcsolati elvarasokrdl nem is beszélve. Szamos tényezd neheziti azonban a
sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatas terén a hatranyos megkiilonboztetés,
az livegplafon, a csaladi ¢let kapcsan a munkaval valo 6sszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés,
a haztartasvezetés, a hozzatartozokrol vald gondoskodas kapcsan a férfi-néi munkamegosztas
problémai, azaz a férfiak alacsony szerepvallaldsa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében
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pedig a férfiak részérdl tapasztalhaté magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb.
Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szamos nd megfaradt, kiégett, stresszes és a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utan. A szerepkihivasok tehat valoszinlileg folyamatosan
foglalkoztatjak a kozségiinkben €16 ndket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a helyi szinti
intézkedések a nok érdekeinek figyelembevételével keriiljenek megtervezésre és megvalositasra.
Ezek célja a nék terheinek mérséklése, esélyegyenldségének megteremtése, kiegyensulyozott
¢letviteliik biztositasa kell, hogy legyen, akar a pozitiv diszkriminécio eszkozének alkalmazéasaval
is. Arra kell torekedni tovabba, hogy a gyermekvallaldst a munka vilaga ne biintesse, hanem
tamogassa, s a kisgyermekes anyukak helyzetének megkonnyitése fontos szempontként kell
megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, Csaladbarat munkahelyek, intézkedések

feladatok 0sszehangoldsanak nehézségei
Nagyfoku latencia a ndket érinti erdszak terén | Az észleld- és jelzérendszer mitkddésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak

aktivizalasa,
A dolgoz6 anyak nehéz helyzete, testi-lelki Kulturalis és mentalhigiénés programok,
egészségiik karosodasa sportolasi és szabadidds lehetdségek

biztositasa kifejezetten ndk szamara,
nagycsalddosok szamara k6zdsségi tér/forum
létrehozésa tapasztalat- €s informaciocsere,
tajékoztatds céljabol

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, melyek az idds korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor vérhatd élettartam egyre inkabb nd, a
halandosag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen beliil az iddsek szdma €s aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly szdma
¢s ardnya pedig csokken. Mindennek kdvetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség oregszik, s
egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,,eltartandd” jut. Ez sajnos a tdrsadalombiztositasi és szocialis
ellatorendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazdnkban hagyomanyos felosztd-kirovo
nyugdijrendszer valsdgahoz is vezethet. A kedvezdtlen demografiai folyamatoknak kdszonhetden
az iddsek csoportja egyre fontosabb esélyegyenldségi célcsoportnak tekinthetd, a szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasok fokuszaba keriilt.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 20 9 222,20%
2019 20 9 222,20%
2020 20 10 200,00%
2021 22 8 275,00%
2022 23 7 328,60%
2023 24 7 342,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Villus telepiilésen az oregedési index az elmult években folyamatosan novekedett, ami a 65 év
feletti lakosok szamanak emelkedését és a 0-14 éves koru gyermekek szamanak csokkenését
tiikrozi. Az oregedési index 2018 és 2023 kozott 222,20%-r61 342,90%-ra ndtt, ami jelentds
valtozast mutat a telepiilés demografiai szerkezetében. A 65 év feletti lakosok aranyanak
novekedése és a fiatalabb korosztilyok szaménak csokkenése arra utal, hogy a telepiilés
eloregedésével kell szdmolni. A jovoben ez az eloregedési tendencia tovabbi tarsadalmi és
gazdasagi kihivasokat jelenthet a telepiilés szamara.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé CERB Ul
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 14 13 27
2019 13 12 25
2020 12 12 24
2021 11 12 23
2022 10 12 22
2023 12 15 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar

2021 2022

2023

A téma vonatkozéasaban irdnyadd jogszabaly a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.), melynek értelmében a kotelezé tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl €s hozzatartozo6i nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas;

a sziil61 nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
0zvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Villus telepiilésen a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama
az elmult években viszonylag stabilan alakult, de kisebb csokkenés tapasztalhato a 2018 és 2022
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kozotti iddszakban. 2022-ben 22 f6 nyugdijas szerepelt, mig 2023-ra ez az adat ismét 27 fore
emelkedett. A n6k szdma a nyugdijban részesiilok kozott stabilan magasabb, mint a férfiaké, és ez
a trend évrdl évre megmaradt. Az Osszes nyugdijas szdmanak alakulasa az Oregedési index
novekedésével osszhangban van, ami a telepiilés eloregedésére utal.

Az egyéb nyugdijszerli ellatdsokban részesiild ndk és férfiak adatait az alabbiakban lathatjuk.

6.1.2. szamu tdblazat - Nyugdijszerti ellatasok

EIetkorczn Eletkoron | Oregségi .. .. Ozve"gY,l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo i . Oregségi sziil6i vet s ‘s 1<
(s alapulé nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban o . ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
P ) ... | ellatasban | részesiilo , et 2 , 1. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilo p vl it részesiil6 részesilo : etz . .
o részesuld férfiak Sy 2 . g részesil6 | havi atlagos
férfiak oy . i n6k szama férfiak . R o
s73ma nék szama szama (TS 070) szima n6k szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 2 0 8 10 0 1 0
2019 2 0 7 0 1 0
2020 2 0 6 0 1 0
2021 2 0 6 0 1 0
2022 1 0 6 0 1 0
2023 2 0 6 11 0 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
3
2
2
1
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0
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Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Amennyire Orvendetes jelenség az ¢letkor meghosszabbodasa, annyira valik egyre
felelosségteljesebb tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfelelé mindségének, az egészségnek és az
aktiv ¢letnek minél hosszabb ideig valo fenntartasa, biztositasa.
Az életmindség 0sszetevoi:

e cgészségi allapot,

e mindennapi aktivitds, életmdd,

o kozérzet.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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A nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat allit, ugyanakkor
az utobbi iddszakban szamos valtoztatds szolgalta az id6sek foglalkoztatottsagdnak bdviilését,
nyugdij utani munkavallalasuk eldsegitését.
2013. julius 1-jével Iépett hatdlyba a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szold 1997. LXXXI.
torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: ,,Az 6regségi nyugdij folyodsitasat - a jogviszony
létesitésének honapjat kovetd honap elsé napjatol a jogviszony megsziinése honapjanak utolsod
napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kdzalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, koztisztviseloként vagy kozszolgalati
igykezeloként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, ligyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel hivatisos szolgalati
viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.”
rendelkezés nem segiti elé a kozszféraban torténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatdsanak bovitéséhez (A
Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozé keresetét
2019. janudr 1-je Ota kizardlag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése aldl mentesiil, a
munkaltatdé pedig a szocialis hozzajarulasi ad6é (2022. januar elsejétdl 13 %) és a szakképzési
hozzajarulas (1,5%) megfizetése aldl mentesiil, azaz egy nyugdijas munkavallalé alkalmazasa
kevesebbe kertil neki, mint egy aktiv kort munkavallal6 foglalkoztatasa).
2017. jalius 1-jével 1épett hatdlyba az egyes torvényeknek a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek
létrehozasaval Osszefliggd modositasarol szold 2017. ¢évi LXXXIX. torvény, amely a
szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény modositasdval lehetdséget nyljt Un. kozérdekii
nyugdijas-szovetkezet 1étrehozéasara. A kozérdekli nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv
idéskoru tagja szdmara foglalkoztatdst, munkalehetdséget biztositson nyugelldtdsanak folyodsitasa
mellett. Célja tovabba a tudas-atorokités, azaz, hogy a kovetkezd generaciok szdmara a tagoknal
felhalmozodott tudés, szakmai- és élettapasztalat dtadasra keriiljon. A munkavallal6 bruttd bérébdl
ebben az esetben is csak 15% személyi jovedelemado keriil levonasra. A munkaltatok altal kifizetett
bruttd bért itt sem terheli semmilyen kozteher (sem a 13 %-o0s szocidlis hozzajarulasi adot, sem az
1,5%-o0s szakképzési hozzajarulast nem kell megfizetni). Els6 1épésként tagga kell valni valamely
szovetkezetben, igy lesz jogosult az allaskeresd nyugdijasként torténé munkavégzésre a fent emlitett
kedvezményes feltételek mellett.
Az idéskoru, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontbdl is hasznos. A munkavallalo
szdmara elsOsorban az alabbi tényezdk miatt lehet eldnyos a nyugdij melletti munkavégzés:

e tobbletjovedelemre tehet szert altala,
lefoglalja magat,
fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,
tarsasagi €letet élhet, kevésbé fenyegeti az idéskori elmaganyosodas,
nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.
A munkaltat6 szamara pedig féleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzo lehetdség a nyugdijas
dolgozo alkalmazasa:

e 0lcsobb, mint az aktiv kori munkavallalé alkalmazasa,

e jelentds mértékli munkatapasztalattal rendelkezik,

e kevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerdt jelenthet, mint

aktiv koru tarsai.

Az id6éskortak foglalkoztatdsanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van, ezért az ilyen
jellegli torekvéseket érdemes tamogatni, ugyanakkor Valluson nem kimondottan jellemzd a
nyugdijasok nagyaranyu foglalkoztatasa.

A kovetkezd tablazat azt szemlélteti, hogy a kiillonb6zd korcsoportok milyen ardnyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeres6k kozott. Az allaskeresok szdma 2018 és 2023 kozott csokkent, de
a 61 ¢év felettiek minden évben jelen voltak, sét 2023-ban a szamuk megduplazddott. Az 56-60 éves
korosztaly is rendszeresen szerepelt a statisztikaban, kiilondsen 2021-ben, amikor aranyuk 60%-ra
emelkedett. A fiatalabb allaskeresok (41-50 év) az utobbi években teljesen eltiintek, ami arra utal,
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hogy szamukra konnyebb az elhelyezkedés. A legmagasabb aranyok 2019-ben és 2021-ben
jelentkeztek, foként a 46-50 és 56-60 évesek korében. Ez sajnos utalhat arra, hogy az idésebb
korosztaly tagjai jelentds elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerdpiacon, ami
Osszefiiggésben  allhat az idésebb munkavallalokat esetlegesen érintd  hatranyos
megkiilonboztetéssel. Ugy tiinik, az iddsebb korosztaly foglalkoztatasat még tobb kozponti és helyi
intézkedéssel lenne sziikséges timogatni a jovoben.

6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
L e " Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
s
L9 6 5 6 5 4 4
Osszesen
. F6 0 0 1 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
. Fé 0 2 1 0 1 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 40,00% 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%
. F6 1 0 1 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 1 2 1 3 1 1
56-60 év (TS 045)
% 16,67% 40,00% 16,67% 60,00% 25,00% 25,00%
) . Fé 1 1 1 1 1 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 16,67% 20,00% 16,67% 20,00% 25,00% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen nincsen az 1ddsek, nyugdijasok szamara foglalkoztatasukat tdmogato egyéb program.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonbdztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk.

A nyugdijazés el6tt 4ll6 munkavéllalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a
munkaerdpiacon, sok munkaltatd nem szivesen alkalmazza dOket, és a vallalati leépitéseknek is
gyakori célpontjai. Ezen a helyzeten javithat a hatdlyos Munka Torvénykonyvének azon
rendelkezése, hogy a munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé6 munkavallal6 hatdrozatlan tartamt
munkaviszonyat a munkavallaléra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldz6 6t éven
beliil csak a munkavallalé6 munkaviszonyt ellehetetlenitd magatartasa, illetve stlyos kotelezettség-
szegés okan torténd felmonddassal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

A fenti adatok alapjan altalanossdgban elmondhatd, hogy a veszélyeztetett életkori népesség
kedvezodtlen munkaerd-piaci helyzete problémaként jelenik meg telepiilésiinkon is.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel valo foglalkozas magas szinvonalt. A falugondnok
segiti a raszorultak szocidlis ellatasanak biztositasat, az egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzéjutast,
szakrendelésekre torténd szallitdsukat, segiti az egyéni €s kdzosségi szintii sziikségletek teljesitését.
A falugondnok a kozség kulturalis életében is nagy segitséget jelent.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

. . ; Nappali
65 év feletti lakossag el fe el o s .
szima ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
p (férfiak TS 026 részesilo részesiil6k szama részesiil6k szama
3 N idéskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 fé f6é
2018 20 0 0 1
2019 20 0 0 1
2020 20 0 0 1
2021 22 0 0 0
2022 23 0 0 2
2023 24 0 0 3
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
3
3
2 _A—
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Nappali ellatas

Forras: TelR, KSH Tstar

Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés
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Nappali ellatasra helyben nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik. Az idésebb és betegesebb
személyek szivesebben maradnak otthonaikban.

A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama is 0 minden évben, ami arra utalhat, hogy az idések
onalldan €lnek, csaladtagjaik gondoskodnak roluk.

A szocialis étkeztetésben részesiilok szama lassan novekedett, 2018 és 2020 kozott stabilan 1 fo
volt, 2021-ben nem volt ellatott, de 2022-re 2 fore, majd 2023-ra 3 fére emelkedett. Ez arra utalhat,
hogy az iddsebb lakossag egyre inkabb igényli ezt a segitséget.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Viallus kozségben megkezdddott a kulturhdz feltjitasa, amely az orvosi rendeldt és hivatali
helyiségeket is magéban foglalja. A tobb mint szazéves épiilet korszerlisitése €és bdvitése régota
szerepelt az dnkormanyzat tervei kozott. A munkalatok elsdédleges célja az épiilet szerkezetének
megerdsitése és korszerlisitése. A feltjitas korméanyzati tAmogatéssal, 62,5 milli6 forintbol valosul
meg.

A telepiilés vezetése a kultirhaz kornyezetében kdzségkdzpont kialakitasat is tervezi, amely tovabb
erdsitené a kozosségi €letet €s hozzajarulna a lakossag megtartasahoz.

A felgjitasi munkalatok jo litemben haladnak, és varhatoan jelentés mértékben hozzdjarulnak majd
a helyi kozosségi ¢élet fellenditéséhez.

A konyvtar szamottevo konyvallomannyal varja az idoseket.
c)  iddsek informatikai jartassaga;

A telepiilés idOseire nem jellemz6 az informatikai jartassdg. Azok a nyugdijasok, akik
munkakoriiknél fogva kapcsolatba keriiltek a szamitogéppel és otthonukban is rendelkeznek vele,
biztosan hasznaljak a tovabbiakban is.

d) a generaciok kozotti programok.

Kozséglinkben szerencsére a fiatalabb generdcido tagjai torddéssel viszonyulnak a szépkoru
lakossaghoz.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Villus kozség kiemelt figyelmet fordit az idések kozosségi életének gazdagitisara, szamos,
¢letkorukbol adodod sajatos igényeiket kielégitd programmal. A rendszeresen megrendezett
Idések napja mellett a telepiilés éves eseményei, mint a Junialis és a Szent Mihaly bucsi, szintén
lehetdséget nyujtanak a k6zos élményekre. Az év soran tovabbi linnepségek — példaul az augusztus
20-i és oktober 23-i megemlékezések, valamint a karacsonyi rendezvények — is helyet kapnak a
programok ko6zott, melyekrél az nkormanyzat hirdetdtablajan és honlapjan (www.vallus.hu) lehet
t4jékozodni. Ezek az események minden korosztaly szdmara kikapcsolodast nyUjtanak, igy az
idések szadmara is lehetdséget teremtenek a kozosségi kapcsolatok 4apolasara. A kozségi
rendezvények hozzajarulnak az elszigeteltség csokkentéséhez, eldsegitve az aktiv tarsasagi €letet €s
enyhitve az id6skori maganyt.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
56 év felettick magas ardnya a nyilvantartott Munkaerd-piaci programok ¢€s szolgaltatasok
allaskeresok kozt biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
A biinelkovetdk szamara leginkabb Folyamatos tajékoztatas €s figyelemfelhivas a
veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban valnak triikkkOs csalasokra, azok megeldzésére.
aldozatokka Renddrséggel, polgarérséggel kozos
tajékoztato tartasa.
Az egészségi allapot miatt romld €letmindség Tajékoztatd eldadasok, szlirdvizsgalatok
iddskorban szervezése.
65 ¢év felettick magas aranya a teljes Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer
népességen beliil, helyi tarsadalom oregedése fokuszaban az idések

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradandé allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy
személy érzékszervi, mozgésszervi, értelmi vagy kommunikaciés képességei szdmottevden
elmaradnak az emberek atlagatdl és ez a tarsadalmi életben valo részvételét jelentdsen akadalyozza
vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara fontos, hogy megteremtédjon az esélyegyenldség a
tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési
eszk6zok hasznalata, a szocidlis €s egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és szorakozas tertiletén is.

A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentdsebb szamban
vannak idéskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem
¢letkora eldrehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt. azza.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 2 0 2
2019 2 0 2
2020 3 0 3
2021 2 0 2
2022 2 0 2
2023 2 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
4
3
3
2
2
1
| I
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mFérfiak  m NGk

Forras: TelR, KSH Tstar

Vélluson a megvaltozott munkaképességli személyek szama az elmult években elenyészd volt. A
megvaltozott munkaképességli személyek kdzott minden évben nagyobb aranyban vannak jelen
férfiak mint nék, ami arra utal, hogy a telepiilésen a férfi nemhez tartozdkat nagyobb szamban
érintheti a fogyatékossag problémaja.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal ¢l6k szama
. Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés) Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, gy
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szdmara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz valo jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti. (Fot. 16. §)

A foglalkoztatési torvény szerint fogyatékossaggal €16 munkavallalo, aki tartosan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - valamint ezek
barmilyen halmozodasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. (Flt.
57/B. § (4) bekezdés 1) 3.)

Megvaltozott munkaképességii személy:

e archabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan - akinek az
egészségi allapota a rehabilitacios hatdsdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértéki, - aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl
sz016 szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan, - akinek a
munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii,

e aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyositasanak iddtartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

A tartos egészségi problémaval, fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek. A kozfoglalkoztatas is egy lehetdség szamukra a munkavallalasra. Szintén fontos a
munkaltatok 0sztonzése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazasara. Ennek
eszkdze a meglévo torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények, tdAmogatasok megismertetése a
munkaltatokkal, az érzékenyitd programok, illetve a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
elényeinek hangstlyozasa a munkaltatok felé.

Fogyatékkal élok nem dolgoznak a kozségben. Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi
lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak
kiilonleges eszkozok és feltételek.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCIL. torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. €letévét betdltott személy, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértéki (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), €s aki
e akérelem benytjtasat megel6zo
- 5 éven beliil legaldbb 1095 napon 4ét,
- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresdtevékenységet nem végez €s
e rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitacios hatdosag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggden:
a) rehabilitacios ellatas, vagy
b) rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

b) munkavallalast segit6 lehetdségek,

Vélluson a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallaldsat elésegiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvaldsul, akar részlegesen, akar teljes kortien.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

92



A fogyatékkal ¢l6 személyeknek az elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedési eszko6zok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
megvaltozott munkaképességlick esélye az integralt foglalkoztatasi lehetOségek tekintetében
kedvezdtlen.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt timogatod intézmény nincsen a kozségben. Egyre kevesebb az az intézmény
orszagosan, ahol a fogyatékossaggal ¢l0knek lakhatast tudnak biztositani. Amig a csalad vallalja és
biztositani tudja a lehetdséget, mert fontos a csaladdi kdrnyezet addig ez a legjobb formacié. Ha a
sziilok elhalnak, vagy mar nem tudjak vallalni a fogyatékos személy gondozasat, akkor mar nagyon
nehéz az érintett személy ellatasanak, elhelyezésének megoldasa. Legkdzelebb Keszthelyen
mukodik Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza, amely nappali intézet és foglalkoztato.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékossdggal ¢l0k szaméra szdmos pénzbeli és természetbeni -ellatastipus keriilt
meghatarozasra. Az aldbbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §) Havi rendszerességgel jard pénzbeli ellatas,
melynek célja a fogyatékossaggal €16 személy esélyegyenldségének novelése, illetve anyagi
hozzéjarulas a sulyos fogyatékossagbol eredo tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja az a
18. ¢letévét betoltott sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatds igénylésének iddpontjaban
Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, illetve
hontalanként elismert. A fogyatékossagi tdmogatds Osszege évenként valtozik: a nyugellatdsok
évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyezé mértékben emelésre
keriil. A tAmogatas havi 6sszege 2025. januar 1-jétol
e 36.343 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fiiggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianyatol-, illetve akkor is ilyen Osszegli a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallési,
hanem mas fogyatékossaga van €s Onkiszolgélasi képessége nem hianyzik;
e 44732 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van ¢és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet)
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni. A
rokkantsagi jaradékos személy kereso foglalkozast folytathat. A rokkantsagi jaradékban részesiild
személy utazasi kedvezményre jogosult. Az ellatas havi 6sszege 2025. januar 1-jét61 60.715 forint.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairél és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCI. toérvény) Megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott
személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki
e akérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legaldbb 1095 napon ét,
- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
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e keresdtevékenységet nem végez és
e rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacios hatdésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggden:

e rehabilitacios ellatas, vagy

o rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacios ellatas
A rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios ellatasra jogosult. (4. §) Az
ellatas keretében a megvaltozott munkaképességli személy

e arehabilitacid sikeres megvalosuldsa érdekében sziikséges szolgaltatdsokra, valamint

e pénzbeli ellatasra
jogosult.

A rehabilitacios ellatasban részesiilé személy a rehabilitacids hatosaggal torténd egylittmiikodésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitiacios tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy koteles

e arehabilitacids hatosagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott iddpontban megjelenni,

o ¢rtesitési kotelezettségét teljesitent,

e aktivan munkahelyet keresni,

o afelajanlott rehabilitacids szolgaltatdst, valamint a tamogatott képzési lehetdséget elfogadni,
megfeleld munkahelyhez jutdst eldsegitd munkaerd-piaci programban részt venni, €s
megfeleld munkahelyre sz0lo alldsajanlatot elfogadni, ideértve a kozfoglalkoztatéas
keretében torténd foglalkoztatést is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességii személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés)
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek is,
o akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy
e aki tartdés foglalkozéasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a
feliilvizsgalat idopontjaban az dregségi nyugdijkorhatar betoltéseig hatralevo idétartam az 5
¢vet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas
Kiilonés méltanylast érdemld koriilmények fennalldsa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,

e akinek a rehabilitdciés hatdsdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szdzalékos vagy kisebb mértékii,

e akinek a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem javasolt,
vagy rehabilitalhaté, de a kivételes rokkantsdgi ellatds iranti kérelem benyujtasanak
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idotartam az 5 évet nem
haladja meg,

e akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa iranti kérelmét a sziikséges
biztositasi id6 hianya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a szlikséges biztositasi id6 legalabb felével,

o aki keresOtevékenységet nem végez ¢€s

e aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott keretek
kozott nytjthato. (13. § (1) bekezdés)
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Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet)

A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési &és atalakitdsi tamogatasra
(kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvany (A mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyardl szolo
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)
Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,

e aki a sulyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedoképességében
sulyosan akadalyozott,

e aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tdmogatds folyositasanak szabdlyairdl szolo 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; illetve
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésér6l szold 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatarozat végrehajtasarol szold 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megeldzden vaknak mindsitettek, vagy

e aki a magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogositod betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szama melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(,,K” betlijel, 1 szamjel), mozgésszervi fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak
(,M” betiijel) vagy autistanak (,,N” betiijel) mindsiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utan jaré adékedvezmény

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVILL torvény 29/E. §-a alapjan sulyosan fogyatékos
magéanszemélynek azt kell tekinteni, aki az Osszevont addalap addjat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol stlyos fogyatékossdgnak mindsiilé betegségekrol  sz6l6
kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsdgi jaradékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiill. A sulyos fogyatékossag utani addkedvezmény a
minimalbér 5%-anak megfelel6 dsszeg.

A tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 sziillok 2025-ben a csaladi
adokedvezmény keretében magasabb Osszegli kedvezményre jogosultak. 2025. janius 30-ig a
kedvezmény havi Osszege 66 670 forinttal emelt, ami az addban szamitva 10 000 forint
megtakaritast jelent. 2025. julius 1-jétdl ez az 6sszeg 100 000 forintra nd, ami havi 15 000 forint
adomegtakaritast eredményez.

A kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges, hogy a gyermek tartdos betegségét vagy sulyos
fogyatékossagat megfeleld orvosi igazoldssal alatamasszak.

Akadalymentesitési tamogatas (A lakascélu allami tAmogatasokrol sz616 12/2001. (I. 31.) Korm.
rendelet)
Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarldsdhoz, valamint az
akadalymentesités tobbletkdltségeire vissza nem téritendd allami tAmogatas nytjthato.
Az akadalymentesitési tdimogatas
e akadadlymentes 10j lakas épitéséhez, lakéds vasarlasahoz legfeljebb haromszazezer forint, ha
az épittetd vagy a vasarld, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt koltozo kozeli
hozzétartozo vagy élettars a mozgéskorlatozott személy,
e meglévd lakason, lakdépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb haromszazezer
forint,
- ha a lakéds tulajdonosa, illetve a tulajdonossal ko6zos haztartasban ¢él6 kozeli
hozzatartozo vagy é€lettars a mozgéskorlatozott személy,
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- ha az Oonkormdanyzati lakasra hatarozatlan idejii bérleti jogviszonnyal rendelkezd
személy vagy vele kozos haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozé vagy
¢lettars a mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb oOsszegii csaladi potlék (a csaladok tamogatdsarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény)
Magasabb 0sszegli csaladi potlék folydsithatd a tartdsan beteg, illetleg sulyosan fogyatékos
gyermek utan. Magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betoltott tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utdna tizennyolcadik
¢letévének betoltéséig magasabb Osszegli csaladi potlekot folyositottak.
Osszege:

e Tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

e Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén 25.900 Ft.

o A 18. ¢letévét betdltott tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.

(11.§)

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)
A 18. ¢letévét betoltott latassériilt vagy vak személy szdmara nyujthatd tdmogatas. ,,Kifutod” ellatas
tipus, yjonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi tdimogatas kérelmezheto.

Utazasi kedvezmény
A belfoldi menetrend szerinti kdzforgalmu kozlekedésben utazot megilletd kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd igénybe.

Kedvezmények a helykozi | Kedvezmények a helyi kdzlekedésben
kozlekedésben

jegy- bérlet- bérletkedvezmény

kedvezmény | kedvezmény

(vasuti személyszallitas, Hév, | (helyi kozuti és kotottpalyas kozlekedés)
helykozi autdbusz-kozlekedés,
komp- és révkozlekedés)

Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye

vak személy 100% - 100%
hallassériilt személy 100% - 100%
a magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé | 100% - 100%

gyermek, valamint az 1998. évi XXVI. torvény
szerint sulyosan fogyatékos személy

a magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé | 100% - 100%
gyermek, valamint az 1998. évi XXVI. torvény
szerinti sulyosan fogyatékos személy, a vak személy
és hallassériilt személy 1 6 kiséréje

hadirokkant és hadidzvegy 100% - 100%
hadirokkant kisérdje 100% - 100%
legalabb 75%-os rokkant hadirokkant csaladtagja 100% - 100%
rokkantsagi jaradékos - - az Szr. 1. mellékletében meghatarozott

mértékili kedvezmény
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A fogyatékkal é16 személyek anyagi tiamogatasa helyi szinten a telepiilési tamogatas (Gyermekek
otthongondozasi dijaban részesiilé kiegészité tamogatasa) ¢s a rendkiviili telepiilési tdmogatas
biztositasa keretében tortént.

Telepiilésiinkon a gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilok szamara kiegészitd tamogatast
biztositottunk, amelyet harom személy részére folydsitottunk. Sajnos 2025. januar 1-t6l ezt a
tamogatasi format a forrasok sziikossége miatt meg Kellett sziintetniink.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

A rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16 vagy pszichiatriai és szenvedélybetegek
rehabilitacios ellatasa) vald hozzaférést sziikség esetén tobbek kozt a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat segiti eld.

Zala Varmegyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a rehabilitacios
tanacsadas keretében a megvaltozott munkaképességli tligyfelek szamara nyujt segitséget a
szamukra megfelel6 munkakdr, munkahely, valamint képzés meghatdrozasaban és megtalaldsaban.

Az Onkorméanyzat falugondnoki szolgalat altal biztosit segitségnyujtist igénylés esetén a
vizsgalatokra valo szallitasban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitésiigyi  hatoésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentdcidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyll
hozzaférés szempontrendszere.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évd kozépiiletek koziil a kultirhaz részben akadalymentesitett,
viszont a garazs + vizesblokk épiilete teljesen akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek szamara a miivelddési, kulturdlis, sport- és mas kozdsségi célti programok
latogatasa biztositott.

Valluson a kulturhaz akadalymentesitett bejarattal rendelkezik, amelyet rampa segit a konnyebb
megkozelités érdekében. Az épiiletben mozgaskorlatozottak szamara kialakitott mosdd is
biztositott. Emellett az Onkormanyzat épiileténél kijeldlt parkoldhely all rendelkezésre a
mozgaskorlatozottak szamara, megkonnyitve ezzel az intézmények elérhetdségét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az dnkorményzat épiileteiben az akadalymentes kozlekedés részben biztositott.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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A telepiilésen jardak nincsenek, ezért a telepiilésen jardak kialakitasa sziikséges lenne.

Viélluson egy jol karbantartott jatszotér talalhato, amely a gyermekek szamara biztosit szorakozasi
lehetdséget. A jatszotér kiillonbozo jatékeszkozokkel van felszerelve, és a helyi kdzosség szamara
fontos szerepet jatszik a szabadidé hasznos eltoltésében. Az dnkormanyzat figyel arra, hogy a
jatszotér folyamatosan biztonsagos és vonzd legyen a gyermekek szamara. A jatszotér
mozgaskorlatozottak altal is megkozelithetd.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
sth.);

A telepiilésen fogyatékos személyek szamara nem allnak rendelkezésre specialis kozlekedési
megoldasok ¢és nincsen fogyatékosok nappali intézménye sem. Legfobb segitségiik a sziil6i
segitségnyujtas otthon.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fentiekben részletezetteken tul egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzalod juttatdsok nem
segitik a telepiilésen €16 fogyatékos személyeket.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nem
mukodnek Valluson. Ilyen programok miikodtetésére nem mutatkozott igény kdzségiinkben.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Konkrét adataink a témaval kapcsolatosan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik,
hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely kozségiinkben fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal €16k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmult id6szakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen atrocités
vagy kiilonds nehézség ért volna helyben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis, A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi
sportprogramokhoz, kozlekedéshez valo kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
hozzaférés hianya élet gyakorlasahoz valo hozzaférési
lehetdségek akadalymentesitése
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Onkorméanyzati épiiletek energetikai korszertisitése Megujuld energiaforras (napelem)
Tomegkozlekedés hianyossaga, fontos a Buszkozlekedés korszertisitése
buszkozlekedés siirliségének ndvelése
Kozosségi épiiletek energetikai korszerUsitése Megujulé energiaforrds (napelem)
Rossz allapotu utak, jarda hianya Utak, jardak korszeriisitése, épitése
Kerékparat hianya Kerékparut épitése
Kerékparkolecsonzés lehetdségének hianya, nincs Kerékpartarolo, kolcsonzo épitése
kerékpartarold
Hagyomany&rz6 programok megrendezéséhez Hagyomany06rz6 programok, helyi identitas
sziikséges forrdsok hianya
Ko6zintézmények leromlott allapota Kozintézmények fejlesztése, bovitése,
fenntartasanak csokkentése
A szennyviztisztito telep egyrészt elavult, masrészt Onkorményzati tulajdonu szennyviztelep
tovabbi szennyvizek fogadasat - bovités, felujitas fejlesztése
nélkiil nem teszi lehetdvé
Biztonsag megteremtésének sziikségessége Térfigyeld kamerarendszer felszerelése
Téli sportolési lehetdségek hianya Szankoé- és hofdnkpalya megépitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekveédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Valluson egy civil szervezet van, a Véllus és Vidéke Fejlodéséért és Turizmusaért Egyestilet (8316
Vallus, Rékoczi u. 30.)

Az Egyesiilet célja a Vallus és kornyéke fejlédésének, fejlodeési lehetdségek feltarasanak
eléremozditasa. Az idegenforgalmat a kornyék ismertebbé tételével kivanjak javitani, a kulturalis
értékek felkutatassal és bemutatassal. Azonban a kornyezet védelme fontos szerepet jatszik a tagok
¢s az Egyesiilet ¢letében.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

A teleplilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem é€lnek, igy dnkormanyzatuk sincs. Tovabba
mas nemzetiségi onszervezddések sem alakultak ki.

Vélluson az egyhaz fontos szerepet vallal a kozosségi életben és a vallasi hagyomanyok apolasaban.
A helyi rémai katolikus templom és annak kdzossége rendszeresen szervez vallasi eseményeket,
mint szentmiséket, iinnepi rendezvényeket ¢és valldsi szertartasokat. A vallasi kozdsség
szervezésében €s a helyi rendezvények lebonyolitasaban is fontos szerepet jatszik,

Mivel aprotelepiilés Vallus, a civil szervezetek érdekérvényesitd hatasa eléggé korlatozott. A
telepiilésfejlesztésbe igazan az onkormanyzat €s ezen keresztiil a polgarmester tud beleszdlni.
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C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Vallus dnkorményzati feladatait 2015. januar 1-t6] a Gyenesdiasi K6zds Onkorméanyzati Hivatal
latja el.

Villus Kézség Onkorményzata az alabbi tarsuldsokban vesz részt:

o Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

e gyenesdiasi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi dnkorményzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Valluson minddssze egy civil szervezet miikodik, ezért az esélyegyenldségi tevékenységek
kistérségi szinten valdsithatdak meg.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Valluson nem jellemz6 a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmitkodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitidsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vett Vallus Kozség Polgarmestere, Gyenesdiasi Kozos
Onkormdanyzati Hivatal jegyzdje és dolgozoéi, az dnkormanyzat falugondnoka. Részben online
kapcsolattartas, ill. a személyes egyeztetés az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. Vallus kozség
honlapjan (www.vallus.hu) az elfogadott dokumentum barki szdméra hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e
HEP Forumot.

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasat széles korti nyilvanossag biztositasaval végezziik.
A HEP végleges valtozatat elhelyezziik a kozség honlapjan.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
e 56 ¢év felettick magas aranya a e Munkaerdé-piaci programok és
Romaék nyilvantartott allaskeresok kozt szolgaltatasok biztositasa
és/vagy igénybevételiik 6sztonzése
mélyszegény- e Tartés munkanélkiilick magas o Képzések, atképzések, mentori
ségben ¢élok ardnya az Osszes Aallaskeres6 szolgaltatas
kozott
o Gyermekek alacsony aranya a e Gyermekvallalas 6sztonzése
népességen beliil
Gyermekek e Gyermekek, fiatalok szadmara e Prevencios programsorozat
tobb  prevencidos  program szervezése gyermekek, fiatalok
nyujtasa sziikséges szdmara
e Azegészségi allapot miatt romld e Tajekoztatd eléadasok,
életmindség iddskorban szlirdvizsgalatok szervezése
e A  Dbilnelkovetdk  szamara
leginkabb veszélyeztetett e Folyamatos tajékoztatds és
korosztaly, gyakrabban valnak figyelemfelhivas a  triikkds
aldozatokka csaldsokra, azok megeldzésére.
Renddrséggel, polgardrséggel
Id6sek e 065 év felettiek magas aranya a kozos tajékoztato tartdsa
teljes népességen beliil, helyi e Szocidlis és  egészségligyi
tarsadalom oregedése ellatorendszer fokuszdban az
iddsek
e 56 ¢év felettieck magas ardnya a
nyilvantartott allaskeresdk kozt e Munkaeré-piaci programok és
szolgéltatasok biztositasa,
igénybevételiik 6sztdnzése
e Csaladi és munkahelyi e C(Csaladbarat munkahelyek,
kotelezettsegek intézkedések
Osszehangoldsanak nehézségei
NG e A csaladdon belilli erdszak e Az erdszakos esetek szamdnak
ok . . s ) .
eseteinek hatékonyabb felderitése, csokkentése
felderitése




A dolgozd anydk nehéz
helyzete, testi-lelki egészségiik
karosodasa

Kulturalis ¢és mentalhigiénés

programok,  sportoladsi  és
szabadidds lehetdségek
biztositasa kifejezetten ndk
szamara, nagycsaladosok

szamara kozosségi tér/forum

létrehozésa  tapasztalat-  és
informaciocsere,  tajékoztatas
céljabol
o Kozszolgaltatasokhoz, A kozszolgaltatasokhoz,
kulturdlis, sportprogramokhoz, kozosségi kozlekedéshez,

kozosségi kozlekedéshez vald

informacidhoz ¢és a kozosségi

1’30”gyatekkal hozzaférés hidnya ¢let gyakorlasédhoz vald
¢élok e "
hozzaférési lehetdségek
akadalymentesitése
e  Onkormanyzati épiiletek Megtjulod energiaforras
energetikai korszerlsitése (napelem)
o Tomegkdzlekedés hidnyossaga, Buszkozlekedés korszerlisitése
Fontos a  buszkozlekedés
stirliségének novelése
e Rossz éallapota utak, jarda Utak, jarddk korszerisitése,
hianya ¢épitése
o Kerékparat hianya , Kerékparut épitése
e kerékparkolcsonzés Kerékpartarolo, kolesonzo
lehetdségének hidnya, nincs épitése
kerékpartarolo
Tobb e Hagyomanydrzd programok Hagyoméanydrz6  programok,
célcsoportot megrendezéséhez szlikséges helyi identitas
érintd, forrasok hianya
telepiilésszintii
megallapitas e Kozintézmények leromlott Kozintézmények  fejlesztése,
allapota bovitése, fenntartasanak
csokkentése
e A szennyviztisztito  telep Onkorményzati tulajdonti
egyrészt  elavult, masrészt szennyviztelep fejlesztése
tovabbi szennyvizek fogadasat —
bovités, felujitds nélkiil —nem
teszi lehetové
e Rendezvénytér iddjarasfiiggd Rendezvénytér bdvitése,
ponyvaval torténd lefedése
e Biztonsag megteremtésének Térfigyeld kamerarendszer
sziikségessége felszerelése
e Té¢li sportolasi lehetdségek Szanko- €s hotankpélya
hidnya megepitése
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék a k6zdsség hasznos tagjai.
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Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkdzzel megfékezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tobbségi tarsadalomhoz,
tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben eldmozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapodasanak elomozditasa, a gyermekvallalas 6sztonzése, valamint telepiiléstink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartasdnak eldsegitésére, az iddskori
elmaganyosodds megelozésére, valamint a szocidlis és egészségiligyi szolgaltatdsok
hozzaférhetoségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a csaladd
Osszeegyeztethetoségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tdmogatasat, valamint a nokkel
szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.

104



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

épitése

a megszlintetése,
(Rékoczi u.
aszfaltozasa)
balesetek
elkertlése,
jardaépités,
elkerdld ut épités

Kézikényv,
Gazdasagi
program,
Koltségvetési
koncepcid,
Telepllésfejleszté
si koncepcio

feldjitasa, Rakdczi u.
aszfaltozasa, elkertil6 Ut
épitése, jardaépités,
Petdfi utca aszfaltozasa

jarda, elkertl6 ut
hossza

A B C D E F G H J K L
Intézkedé Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés tartalma | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése  kovetkeztetéseiben feltart| elérni kivant cél | Gsszhangja egyéb kapcsolddasa felel6se megvaldsitdsana eredményességét megvaldsitdsaho| eredményeinek kozotti
sorszama esélyegyenl|Gségi stratégiai orszagos k hatdrideje mérdé z szikséges [fenntarthatdsag egylittmiikddésbe
probléma megnevezése dokumentumokk | szakmapolitikai indikator(ok) er6forrasok a n megvaloésuld
al stratégidkhoz (human, intézkedés
pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatdsa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Internet haldzat Az internetszolgaltatas Minél tobb helyi  Gazdasagi MNTFS 2030 Internet haldzat Villus Kozség 2028.01. 01. Novekszik az 1 f6 koordindtor, |5 év
fejlesztése a nem érhetd el mindenhol [lakosnak szélessavu program, fejlesztés, WIFI Onkormanyzata |(szombat) internet koltségvetés,
kozségben internet Koltségvetési csatlakozasi lehetség Elvégezve bekotések szdama |palyazati
csatlakozasa koncepcid, Megvalosult. 70 %-kal forrasok
legyen. WIFI Telepilésfejleszté
csatlakozasi si koncepcid
lehetGség, hogy
minél tobb
eszkdzrél lehessen
egyszerre dolgozni.
2 Kézintézmények Kozintézmények leromlott A koézintézmények Gazdasagi MNTFS 2030 Epiilet felujitas, bovités, Vallus Kozség 2028.01.01. A kozintézmények 1 f6 5 év -
fejlesztése, allapota indokoltta teszi azfeldjitasa, dllaganak program, energiahatékonysag Onkormanyzata |(szombat) fenntartdsanak 30 kozosségszervez
bévitése, allagmegdvast. megovasa, Koltségvetési novelés, fenntartasi %-0s csokkentése |6, palyazati
fenntartasanak energiahatékonysag koncepcid koltség csokkentése forras,
csokkentése novelése koltségvetés
3 Utak, jardak Rossz éllapotu utak, jarda Rossz allapotu Teleplilésképi MNTFS 2030 A telepllésen az utak, |Vallus Kozség 2028.01.01. |A 100%-os Ut- és |szervezd, 5 év -
korszer(sitése, hianya utaknak, katyuknak Arculati jardak 100%-os Onkormanyzata |(szombat) jardafelujitds, Uj |palyazati forras,

koltségvetés
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Kerékpartarolo, Kerékparkolcsdnzés A kerékpar nélkiul Gazdasagi MNTFS 2030 Kerékpartarold, Vallus Kozség 2028.01. 01. kerékpdrtarolok |Palyazati 5 év -
kolcsonzd épitése |lehetdségének hidnya, érkez6k a program, kdlcsénzd épitése, Onkorméanyzata |(szombat) szama, 1 db forrasok,
Nincs kerékpartarolo kolcsonzés Teleplilésképi sportolds, szabadidé kolcsonzd épitése koltségvetés, 1
lehet&ségével élve Arculati hasznos eltoltése, f6 koordindtor
szabadid6s Kézikonyv, kerékpartarolas
programként Telepllésfejleszté kulturalt formaban
élvezhessék a si koncepciod, tortén6 megvaldsitasa
természetben valé Koltségvetési
sportoldst, illetve a koncepcid
kerékpartarold
megépitése nagyon
fontos a kerékparok
rendezett taroldsa
szempontjabdl.
Onkormanyzati A szennyviztisztitd telep A szennyviztisztité Gazdasagi MNTFS 2030, A szennyviztelep Vallus Kozség 2028.01. 01. 100%-0s 1 f6 koordinator, |5 év -
tulajdonu egyrészt elavult, mésrészt telep feltjitasaval, program, Nemzeti méretébdl és Onkormanyzata |(szombat) rakotottség palyazati
szennyviztelep tovabbi szennyvizek bdvitésével Telepllésképi Kornyezetvédelm dllapotabdl eredGen elérése, forrasok,
fejlesztése fogaddsat — bdvités, alkalmas legyen Arculati i Program nem rendelkezik koltségvetés
felujitas nélkil — nem teszitovabbi szennyvizek Kézikonyv, elegend6 tartalékkal
lehetévé, ezért szilkséges fogadasa Gazdasagi ahhoz, hogy a
a fejlesztés Program keletkez6
szennyviznévekmények
et fogadni tudja, ezért
is sziikséges a
fejlesztések
végrehajtasa
Kerékparut (vegyes [Kerékparut hianya Kerékparut (vegyes Gazdasagi MNTFS 2030 Kerékpdrut (vegyes Vallus Kozség 2028.01. 01. 100%-0s 1 f6 koordinator, |5 év -
forgalmi) ut forgalmi) ut program, forgalmi) Ut kialakitasa, |(Onkormanyzata |(szombat) mingségl palyazati
kialakitasa kialakitasa, Koltségvetési kornyezetszennyezés kerékparut forrasok,
kornyezetszennyezé koncepcid, csokkentése, fejlesztése koltségvetés
s csokkentése, Telepllésképi egészségtudatos
egészségmeglrzés, Arculati életmadd szorgalmazasa,
sportolasi Kézikonyv, szabadid@s tevékenység
lehet&ség Telepllésfejleszté
si Koncepcio
Rendezvénytér Rendezvénypajta Rendezvények Gazdasagi MNTFS 2030 Rendezvénypajta Villus Kozség 2028. 01. 01. 1db 1 f6 koordinator, |5 év -
bdvitése hasznalata idGjarasfuggd |helyszinének program, ponyvaval valé Onkormanyzata |(szombat) rendezvénypajta |palyazati forras,
fejlesztése Telepulésfejleszté felszerelése Elvégezve ponyvaval torténg koltségvetés
si koncepcio, Megvalosult. felszerelése

Teleplilésképi
Arculati
Kézikényv,
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Koltségvetési

koncepcié
8 Térfigyel6 Biztonsag A térfigyeld Gazdasagi MNTFS 2030 Térfigyeld Villus Kozség 2028.01. 01. 1 db Térfigyel6 |1 f6 koordinator, |5 év -
kamerarendszer megteremtésének kamerarendszer program, kamerarendszer Onkormanyzata |(szombat) kamerarendszer |Koltségvetés,
sziikségessége, ellendrzés kiépitése Telepiilésképi kiépitése a biztonsag, Pélyazati
fontossaga, Arculati ellendrzés, programok
blincselekmények Kézikényv, blncselekmények
elkovetésének Telepllésfejleszté elkovetésének
csokkentése ill. felderitése si koncepcio, csokkentése ill.
elengedhetetlen Koltségvetési felderitése céljabdl
koncepcid
9 Szanko, Téli sportolasi lehet&ségek|Szanko, Gazdasagi MNTFS 2030 Pélyazati forras Vallus Kozség 2028.01. 01. 1dbszankd, 1 db Koltségvetés, |5 év -
héfankpalya épitése hidnya héfankpalya program, keresése, Onkormanyzata |(szombat) héfankpalya pélyazati
(melegedé szoc. kiépitése a téli Koltségvetési igényfelmérés, szankod-, épitése, 1 db forrasok, 1 f6
helyiségek) sportot kedveld koncepcid, héfankpalya és a hozza melegedd, koordinator
célk6zonség Telepllésképi kapcsolédé melegedd kotelez6 szoc.
szamara és a hozzd Arculati és szoc. helyiségek helyiségek szama
tartozé meleged6 Kézikonyy, létrehozasa
és szoc. helyiségek Telepulésfejleszté
megépitése si koncepcid
10 Megujuld Onkormanyzati épiiletek Korszer(i épiiletek, Kéltségvetési MNTFS 2030 Tervezés felmérése, Villus Kozség 2028.01. 01. Korszer( éplletek Human 5 év
energiaforras energetikai csokkend energia, |koncepcio, Utemterv készitése, Onkorméanyzata |(szombat) és napelem eré6forras,
(napelem) korszer(sitésének hatékonysag Gazdasagi tervezési és onkormanyzati
szlikségessége program végrehajtasi-kivitelezési és palyazati
intézkedések, eréforras
karbantartas
11 Buszkozlekedés Tomegkozlekedés Jobb 6sszekottetés Gazdasagi MNTFS 2030 Utasbarat kozlekedés, a|Vallus Kbzség 2028.01.01. A buszkozlekedés |6Gnkormanyzati |5 év
korszer(isitése hianyossaga,buszkozleked a kérnyezé program, munkaba jaras Onkormanyzata |(szombat) javulasa 30 %-kal és palyazati
és slirliségének novelése telepllésekkel, a  [Koltségvetési kénnyitése, targyalds a er6forrasok, 1 f6
munkaba eljutdas  koncepcid kozlekedési vallalattal a koordinator
megkonnyitése a telepulésre betérd
buszkozlekedés jaratok szamanak
stir(ibbé tételével novelésével
kapcsolatban
12 Hagyomanydrzé Hagyomanyé&rzé Palyazati forras Koltségvetés, Magyar Nemzeti Palyazati forras Vallus Kozség 2028.01. 01. Rendezvények Pélyazati forrds, |5 év
programok, helyi |programok felhasznélasaval Gazdasagi Tarsadalmi keresése a meglévé Onkormanyzata |(szombat) szama 16
identitas megrendezéséhez meglévég, illetve Uj program Felzarkdzasi hagyomanyos kozOsségszervez
szlikséges forrasok hianya rendezvények Stratégia 2030  rendezvények és Uj 6
megszervezése programok
megszervezéséhez,

palyazati dokumentacio
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készitése,

rendezvények
megszervezése
13 110 m beltertileti  |Az érintett Utszakasz Az 6nkormanyzat Gazdasagi Orszagos Az (tszakasz Villus Kozség 2025.01.01. Az utszakasz Human: 5 év
Utszakasz jelenlegi tulajdoni tulajdonjogénak program, Terliletrendezési 6Gnkormanyzati Onkorméanyzata |(szerda) onkormdnyzati  jogdszok,
onkormdanyzati helyzete akadalyozza a megszerzése az Telepiilésképi Terv, Nemzeti tulajdonba vétele, jogi tulajdonba mdszaki
tulajdonba keriilése kozlekedési infrastruktura Utszakasz felett Arculati Kozlekedési és adminisztrativ kertlésének jogi |szakemberek,
fejlesztését és annak érdekében, Kézikonyyv, Stratégia (NKS) |Ugyintézés lezarasa pénzigyi:
fenntartdsat, amely hogy fejlesztési és Telepulésfejleszté lebonyolitasa, a o6nkormanyzati
hatranyosan érinti a helyi karbantartasi si koncepcio, szlikséges miszaki koltségvetési
lakossag kozlekedési munkalatokat Koltségvetési felmérések elvégzése, keret, palyazati
lehetGségeit. lehessen végezni, koncepcid valamint a késébbi forrasok,
ezdltal biztositva a karbantartasi és esetleges allami
biztonsagos és fejleszti tervek tamogatds
akadalymentes elGkészitése
kozlekedést.
14 Vallus, Pet6fi utca A kdzmdvek (viz, Teljes kozmiihalézat Telepllésfejleszté Orszagos A szlikséges Vallus Kozség 2025. 01. 01. 10 ingatlan Onkormanyzati, |5 év
kézm(iépités szennyviz, aram, gaz, kiépitése a lakossag si koncepcio, Teriiletrendezési kdézmiihalézat tervezéseOnkormanyzata, (szerda) csatlakoztatasa  |allami és EU-s
tavkozlés) hidnya rontja az megfeleld elldtasa Koltségvetési Terv, Nemzeti és engedélyeztetése  kozmuszolgdltatd tamogatdsok,
életmindséget és és a telepiilés koncepcid, Vidékfejlesztési k lakossagi
akaddlyozza az fejlesztése Gazdasagi Terv, hozzajarulas
ingatlanfejlesztést. érdekében program Magyarorszag
Nemzeti
Fenntarthaté
Fejl6dési
Keretstratégiaja
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkaerg-piaci 56 év feletti, Munkanélkiliség  Koltségvetési MNTFS 2030, Id&sebb korosztaly Vallus Kozség 2028.01.01. A Human 5 év
programok és veszélyeztetett korban csokkentése az id6s koncepcio, Id&siigyi Nemzeti problémaira specializalt Onkormanyzata |(szombat) munkanélkiliség |eréforras,
szolgdltatasok Iévé munkanélkiliek korosztély tagjainak Gazdasagi Stratégia (2023- |munkaeré-piaci csokkentése 30%- |palyazati forras,
biztositasa, magas aranya a kérében. program 2024) programok és kal koltségvetés
igénybevételik nyilvantartott allaskeresék szolgaltatdsok
Osztbnzése kozt biztositasa,
igénybevételik
Osztonzése
2 Képzések, Tartés munkanélkuliek Tartos Koltségvetési Magyar Nemzeti Képzési, atképzési Villus Kozség 2028.01.01.  Tartés Human 5 év
atképzések, magas aranya az 6sszes  munkanélkiliség  koncepcid, Tarsadalmi lehet8ség biztositasa az Onkormanyzata |(szombat) munkanélkiliség |eréforras.
mentori szolgaltatas/allaskeresé kozott csokkentése Gazdasagi Felzarkdzasi érintetteknek, mentori csokkenése a
program Stratégia 2030  |szolgaltatas helyi lakosok
igénybevételére koérében

torténé Osztonzés
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1. A gyermekek esélyegyenl&sége

1 Gyermekvallalds Gyermekek alacsony Gyermekek Koltségvetési MNTFS 2030 Gyermekvallalds Vallus Kozség 2028.01.01.  |A csaladbarat Human 5év
Osztonzése aranya a népességen beliil szamanak, koncepcid, dsztonzése, gyermekek [Onkormanyzata |(szombat) intézkedések és |erd6forras,
aranyanak Gazdasagi szamanak gyarapodasa azok anyagi/pélyézati
emelkedése a program fennmaradasaa |er6forras
telepiilés késGbbiekben is
népességén belll
2 Prevencids Gyermekek, fiatalok Gyermekek, fiatalok Koltségvetési MNTFS 2030, Prevencids el6adasok |Vallus Kbzség 2028.01. 01. Prevencids Human 5 év
programsorozat szamara tobb prevencids fokozottabb koncepcid, "Legyen jobb a szakképzett el6addk Onkormanyzata |(szombat) programok szama, eréforras,
gyermekek, fiatalok program nyujtdsa védelme az 6ket  Gazdasagi gyermekeknek" |révén résztvevSk szdma |anyagi/palyazati
szamara sziikséges érinté program Nemzeti eréforras,
nehézségekkel, Stratégia (2007- technikai
veszélyeztetettségg 2032) er6forras
el szemben
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Kulturdlis és A dolgozd édesanyak Dogozd édesanyak Koltségvetési MNTFS 2030 Kulturdlis és Villus Kozség 2028.01. 01. Pozitiv Human 5 év
mentalhigiénés nehéz helyzete, testi-lelki |"kiégésének" koncepcid, mentélhigiénés Onkormanyzata |(szombat) visszajelzések a  |eréforras,
programok, egészségik karosodasa  |megel6zése, testi- |Gazdasagi programok, sportolasi lakossag részérél |anyagi/palyazati
sportoldsi és lelki egészséglk program és szabadidés er6forras
szabadidés megtartasa lehet6ségek biztositdsa
lehet8ségek kifejezetten n6k
biztositasa szamara,
nagycsalddosok
szdmara kozosségi
tér/férum létrehozdsa
tapasztala- és
informacidcsere,
tajékoztatas céljabdl
2 Csaladbarat Csaladi és munkahelyi Csaladi és Koltségvetési MNTFS 2030 Csaladbarat Villus Kozség 2028.01.01. |Acsaladbarat Human 5 év
munkahelyek, kotelezettségek, feladatok munkahelyi koncepcid, munkahelyek Onkormanyzata |(szombat) intézkedések és |erdforras,
intézkedések oOsszehangolasanak kotelezettségek Gazdasagi létrejottének azok palyazati
nehézségei kénnyebb program tdmogatdsa, fennmaradasa eréforras,
Osszehangolasa csaladbarat koltségvetés
intézkedések
tdmogatdsa
3 Jelz6rendszer Nagy foku latencia a n6ket A jelz6rendszeri Koltségvetési MNTFS (2030) A veszélyeztetettséget \Vallus Kozség 2028. 01. 01. Pozitiv Human 5 év
mikodésének és  érint6 erészak terén tagok aktivitdsanak koncepcio, észlel6- és Onkormanyzata |(szombat) visszajelzések a a |er6forrds, anyagi
prevencids fokozddasa, Gazdasagi jelz6rendszer jelz6rendszeri er6forras
jellegének erdsitése gordilékeny program mikodésének és tagoktol

egyuttmdkodése,
jelz6rendszer

prevencios jellegének
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IV. Az idGs
1
2
3
4

ek esélyegyenlGsége
Szocidlis és
egészségligyi

ellatérendszer
fokuszéban az
idGsek

Munkaeré-piaci
programok és
szolgaltatasok
biztositasa,
igénybevételik
Osztonzése

Tajékoztatd
el6adasok,
szlrévizsgalatok
szervezése

Folyamatos
tajékoztatas és
figyelemfelhivas a
trikkos csaldsokra,
azok megel&zésére,
rendGrséggel,

65 év felettiek magas
aranya a teljes
népességen belil, helyi
tarsadalom dregedése

56 év felettiek magas
aranya a nyilvantartott
allaskeresdk kozt

Az egészségi allapot miatt
romlé életmingség idGs
korban

A biinelkovetbk szamara
leginkabb veszélyeztetett
korosztély, gyakran valnak
aldozatta

prevencids
jellegének
er6sodése, a
csaladon beldli
er@szak eseteinek
hatékonyabb
felderitése

Az id6s népesség  Koltségvetési

egészségligyi és koncepcid,
szocidlis Gazdasagi
helyzetének program

javulasa

Munkanélkiliség  Koltségvetési
csokkenése az idGs koncepcio,
korosztély tagjainak Gazdasagi

korében program

Az elérhetd Koltségvetési
szlir6vizsgdlatokrol koncepcio,
tajékoztatottak

legyenek, a mozgas, program

Gazdasagi

az egészségtudatos
magatartasformak
ismerté tétele,
nyugdijasklub,
kodzos programok
szervezése

Minden idéskord  Koltségvetési

ismerje meg a koncepcid,

csalok altal Gazdasagi
alkalmazott program
trikkoket. Az

idGskoruak

MNTFS 2030,
Id&sugyi Nemzeti
Stratégia (2023-
2024)

MNTFS 2030,
IdGsligyi Nemzeti
Stratégia
((20223-2024)

MNTEFS 2030,
Id&sugyi Nemzeti
Stratégia (2023-
2024)

MNTFS 2030,
Id&sligyi Nemzeti
Stratégia (2023-
2024)

er@sitése, tagjainak
aktivizdlasa

Szocialis és
egészséglgyi
ellatérendszer
fokuszéba az id6s
korosztaly éllitasa,
szamukra minél tobb,
sziikségletekhez
igazodo szolgaltatas és
ellatas biztositasa

Id&sebb korosztaly
problémaira specializalt
munkaerd-piaci
programok és
szolgaltatdsok
biztositasa,
igénybevételik
Osztonzése

Sz(irévizsgalatok
népszer(isitése,
rendszeres mozgast
biztositd szolgaltatasok
bévitése, prevencios
szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos
magatartas fejlesztése

Folyamatos
tdjékoztatas és
figyelemfelhivas a
trikkos csalasokra,
azok megel6zésére, az
idGs személyek

Villus Kozség
Onkormanyzata

Villus Kozség
Onkormanyzata

Villus Kozség
Onkormanyzata

Villus Kozség
Onkormanyzata

2028.01. 01.

(szombat)

2028.01. 01.

(szombat)

2028.01. 01.

(szombat)

2028.01.01.

(szombat)

Pozitiv
visszajelzések a
lakossdg részérdl,
egészségligyi és
szocialis
problémak
mérsékldése az
idGsek korében

Munkanélkiliség
csokkenése az
idGs korosztdly
tagjainak kérében

Kildott
onkormanyzati
tdjékoztatok
szama,
csaladonként
tdjékoztatokon
résztvevék szama,
Klubtagok és
résztvevGk szama

Kikaldott
tdjékoztatok
szdma
csaladonként,
tdjékoztatasokon
résztvev6k szdma

Human
ergforras,
anyagi/paélyazati
ergforras,
technikai
er6forras

Human
er6forras, anyagi
er6forras

Onkormanyzati
és palyazati
tamogatdsok

Human
eréforras,
pénziigyi
erdforras

5 év

5év

5év

5év
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polgarérséggel
kozos tajékoztatdk
tartdsa

ismerjék meg a
megel6zés
modszereit.
Hatékony
védekezés legyen a
csaldkkal szemben

koérnyezetének,

otthonanak védelmét
szolgdld intézkedések

bévitése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A

z, a kdzOsségi
kozlekedéshez, az
informaciéhoz és a
kozosségi élet
gyakorlasahoz valo
hozzaférési
lehet6ségek

kozszolgaltatdsokho

akadalymentesitése

Kozszolgéltatasokhoz,
kulturalis,
sportprogramokhoz,
kozlekedésez valod
hozzaférés hianya

Akaddlymentes Koltségvetési
kornyezetre torténd koncepcio,
torekvés, egyenlé Gazdasagi
esélyl hozzaférés program
biztositasa az

6nallo életvitelben

MNTFS 2030,
Orszagos
Fogyatékossagig
yi Program
(2015-2025)

Akadalymentesités
Utemterv szerinti
megvaldsitasa

Villus Kozség
Onkormanyzata

2028. 01. 01.
(szombat)

Akadalymentesite
tt 6nkormanyzati
intézmények
szama

Pélyazati
er6forras
igénybevétele,
onkormanyzati
koltségvetési
eréforras, 1 f6
koordinator

5 év
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikkodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatidsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmoddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
¢s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszolod intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi
egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozo6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloi,
helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egy¢eb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ¢és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkorményzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és
intézményeinek kiillonb6zo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogato
szakmai ¢és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel.
- Az § feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldali
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.
- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja
a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekciojara, Kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozzé a kitizott
célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és datuma ]

I. A Villus kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Véllus kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 14/2025. (I1.18.) szdmu hatdrozatdval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Vallus, 2025. februar 19.

On; :‘:\.\\ /4%? ﬁ%

2\ Herézbg Béla
polgarmester
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Vallus Kozség Onkormanyzata
8316 Vallus, Rakoczi u. 36.
& 83/371-647

V/6-21-2/2025.

KIVONAT

Vallus Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2025. februar 18. napjan megtartott
soros testiileti tilésérol késziilt jegyzokonyvébol:

A képviselio-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az aldbbi
hatdrozatot hozta:

14/2025. (I1.18.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:
1. Vallus Kozség Onkormanyzata Képvisel-testilete a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet (tovébbiakban: Korm. rend.) 6. § (1) bekezdése alapjan
feltilvizsgalta az 5/2023. (II. 14.) szamu hatarozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenl6ségi Program 2023-2028 cimi{i dokumentumot, és ugy
dont, hogy elfogadja a hatarozat mellékletét képez6 Helyi
Esélyegyenloségi  Program 2023-2028 1. Feliilvizsgéalata cimi
dokumentumot.
2. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy
gondoskodjon a Helyi Esélyegyenléségi Program 2023-2028 1.
Feliilvizsgéalata dokumentumban meghatarozott feladatok hataridében
torténd végrehajtasardl.
3. A képviseld-testiilet elrendeli a HEP k6zzétételét a Korm. rend. 3. §-
a alapjan a helyben szokasos mddon, valamint annak soron kiviili
megkiildését a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag részére, amely
a dokumentumot sajat honlapjan is kozzéteszi.

Hatarid6: 8 napon beliil
Felelds: Herczeg Béla polgarmester
Rajkiné Pintér Judit vezetd fétanacsos

Herczeg Béla sk. Czibor Zoltanné sk.
polgarmester jegyzb

A kivonat hiteléiil:

(v fo

% . Czibor Zoltanné

Gyenesdias, 2025. februar L9
P 8 jegyzo



